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które dotyczyły przedstawienia symulacji kwotowej i procentowej

zasadniczych funkcjonariuszy Służby Więziennej z dniem 1 marca

co następuje:

11 stycznia 2023 roku,

waloryzacji uposażeń

2023 roku, informuję

l;/, Z€,

Zgodnie z art.9 ust 1 pkt 2 lit. d ustawy budżetowej na rok 2023z dnia 15 grudnia 2022

roku, kwota bazowa dla żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy ustalona została w wysokości

1740,64 zł i tym samym jest wyższa od kwoty bazowej obowiązującejw 2O2ż roku o 7,8Yo.Wzrost

kwoty bazowej o 7,8%o powoduje, że przeciętne miesięczne uposażenia funkcjonariusza Służby

Więziennej wrazz nagrodą roczną wzrasta a 53Z zł. Z kwoty 532 zl na wzrost uposażenia wraz

z dodatkami przypada kwota 491 zł, a na wzrost nagrody rocznej 47 zł.

Jednocześnie informuję, że w ustawie z dnia 1grudnia 2O2żroku o szczególnych rozwiązaniach

slużących realizacji ustawy budżetowej na 2Oż3 rok (Dz. U. poz. ż666|, której regulacje mają

charakter komplementarny do ustawy budżetowej na rok 2Oż3, w art. 41 ust, 1 wprowadzono
zapis, że kwotę bazową określoną w ustawie budżetowej na rok 2023 dla żołnierzy zawodowych

i funkcjonariuszy stosuje się do obliczenia ich uposażeń w okresie od 1 marca do 31 grudnia

2023 roku, Ponadto w ust, 3 ww. ańykułu uregulowano kwestię wysokości uposażenia

od dnia 1 marca do 31 grudnia 2Oż3 roku, które to w tym okresie gwarantuje comiesięczne

zwiększenia o 1/5 kwoty różnicy pomiędzy uposażeniem należnym na dzień 1 marca 2023 roku,

a uposażeniem należnym na dzień 1 stycznia 2023 roku. Wprowadzenie przedłożonych zmian

od dnia 1 marca 2023 roku wpłynie na wysokość uposażenia należnego na dzień ]- marca 2023 r.,

co jednocześnie przełoży się na wzrost naliczonego zwiększenia uposażenia o 1/5 różnicy.

Zastosowanie przedmiotowego mechanizmu wyrównującego uposażenia w okresie od 1 marca
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do 31 grudnia 2023 roku spowoduje, że średni wzrost uposażenia funkcjonariusza w tym okresie
wyniesie ok. 5B9 zł brutto,

0dnosząc się do prośby zawartej w Państwa pismach w zakresie przedstawienia symulacji
kwotowej i procentowej waloryzacji uposażeń informuję, że mając na uwadze wzrost kwoty
bazowej o 7,8Yo w 2023 roku, zgodnie z załoźeniami ustawy budżetowej, w przypadku

Przeprowadzenia waloryzacji na równym poziomie dla każdego stanowiska tj. niezależnie od grupy
jego zaszeregowania, pro8nozowana wysokość podwyżki z dniem ]. marca 2023 roku dla stanowisk
zaszeregowanych do grupy 2 wyniostaby Żt9 zl brutto, natomiast dla stanowiska
zaszeregowanego do grupy 41 wyniosłaby 724 zł brutto. Ponadto przy realizacji podwyżki poprzez

wzrost uposażenia zasadniczego nastąpi wzrost dodatku z tytułu wysługi lat, Nadmieniam,
Że przedstawione powyżej, szacunkowe kwoty podwyżek nie obejmują zastosowania mechanizmu
korygującego w okresie 01.03-31.12.2Oż2 roku.

Na spotkaniu w dniu 18 stycznia 2023 roku, które odbyło się w Ministerstwie
Sprawiedliwości, w którym uczestniczyt Pan Minister Michał Woś wraz z Kierownictwem Służby
oraz przedstawiciele Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa, prowadzone bytv wspólne rozmowy na temat zasad
przeprowadzenia waloryzacji uposażeń funkcjonariuszy Slużby Więziennej, Obecnie w Centralnym
Zarządzie Służby Więziennej prowadzone są analizy finansowe w zakresie możliwych wariantów
przeprowadzenia podwyżek dla funkcjonariuszy, z uwzględnieniem określonych w ustawie

budźetowej na 2023 rok środków budżetowych na ich wypłatę. Ponadto informuję, że aktualnie
nie ma żadnych uzgodnień ani rozstrzygnięć, który z opracowywanych wariantów stanowiłby
podstawę do przeprowadzenia podwyżek dla funkcjonariuszy Służby Więziennej.
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