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W odpowiedzi na pismo BKS.I04.24.2023.AI z dnia 27 częrwca 2023

roku dotycząaę zasad przyznania nagród uznaniowych za okres od 1 stycznia do

30 czerwca 2023 roku informuję, żę w czasie posiedzenia Zarządu Głównego

NSZZ FiPW w Kikitach Członkowie Zarządu Głównego zapoznali się z jego

treścią.

W spotkaniu w CZSW w dniu 4 lipca 2023 roku doĘczącego uzgodnienia

zasad wypłaty nagrody uznaniowej dla funkcjonariuszy i pracowników

cywilnych udziałwęzmą: Czesław Tuła,Kamil Bachanowicz i Jarosław Ćmiel.

Zarząd Główny wnosi zapytanta i wnioski, które umozliwią merytoryczną

dyskusję podczas spotkania i mogą przyczynić się do wypracowania konsensusu

w uzgodnieniach.

W celu przeprowadzaniarzeteInego i owocnego spotkaniaZarząd Główny

wnosi o przygotowanie na ww. spotkanie następujących danych:

- z jakiego źrodła (paragrafu) pochodzą środki przeznaazone na nagrody,

- czy źtodłem finansowania nagród są środki przyznane przez R ąd

w wysokości 1250 zł brutto na jednego funkcjonariusza, czy też pracownika

cywilnego,

- czy w puli pienięznej przęznaczonej na nagrody uwzględniono równiez kwoty

pochodzące zwakatów,

- prosimy o rozliczęnie środków od stycznia do czerwca 2023 roku z wakatow

orazpozostałe środki po wypłacie nagrody rocznej za2022 rok.



- prosimy rownież o wykazanie jaka kwota na nagrodę uznaniową prrypada na

funkcjonariusza, a jaka na pracownika cywilnego,

Zdaniem Zarządu Głównego I\SZZ Funkcjonariuszy i Pracowników

Więziennictwa:

- Wypłata nagród powinna obejmować okres od ostatniej wypłaconej nagrody

w grudniu 2022 roku.

- Proponujemy likwidację podziŃu na A i B.

- Proponujemy podniesienie wysokości nagrody minimalnej - 750 złbrutto.

- Rozliczenie chorobowego na zasadzie lll80 za każdy dzięń przebywania na

zwo lni eniu l ekarsk im z vłyłączeniem, chorob owych płatny ch I 0 0oń .

- IJwńamy, że powinno v,ryraźnie być zaznaQzonę, jaka kwota została

wypłacona za tzw. niechorowanie, a jaka kwota jest faktyczną nagrodą

uznaniowej, żeby dodatek za nięchorowanie nte zacierał faktycznej wysokości

nagrody umaniowej.

- Proponujemy wypłacic narody równięż funkcjonariuszom, przeciwko którym

na dzięń wypłaty nagrody wszczęto postępowanie dyscypliname, karne (zasada

domniemania niewinności).

Takie dane pozwolą na rzetęInę prowadzenie rozmów i uzgodnienie

wspólnego stanowiska do wypłał nagród na spotkaniu w CZSW w dniu 4Iipca

2023 roku.

Wnoszę, żeby w uzgadnianiu nagród we wszystkich jednostkach

organizacyjnych Słuzby Więziennej brali udział przedstawiciele NSZZ FiPW

wyznaczeni przęz Zarządy Okręgowe i Terenowe, wzoręm wspólnych

uzgodnień jakie są procedowane pomiędzy Zarządem Głównym NSZZ FiPW,

a strona słuzbową - CentralnymZarządem Służby Więziennej.
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