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Sz. Pan

Michal Wo$

Sekretarz Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwosci

Propozycje do podpisania porozumienia,
ktore obejmuje nowelizacje ustawy o Sluzbie Wieziennej
oraz niektorych rozporzadzen Ministra SprawiedliwoSci

|. Wygospodarowanie dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje
dodatku za wystuge lat, ktéry byt zrealizowany kosztem podwyzki
uposazen funkcjonariuszy w 2022 roku.

Il. Nowelizacja ustawy oraz zmiana rozporzadzenia w zakresie zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca petnienia stuzby.

IIl. Swiadczenie motywacyijne:
Po 15 latach stuzby - 500 zi,
Po 20 latach stuzby - 1000 zt,
Po 25 latach stuzby - 1500 zt,
Po 28,5 latach stuzby - 2500 zt.

IV. Nowelizacja Ustawy o SW w zakresie:

1. Wydtuzenie okresu delegowania z 6 do 12 miesiecy (art. 70 pkt.1 ustawy
o SW)

o Kodeks Pracy przewiduje delegowanie bez zgody pracownika
do 3 miesiecy. Obowigzujagca ustawa o SW przewiduje delegowanie
do 6 miesiecy, a w nowym projekcie wydluza si¢ ten okres
do 12 miesiecy. Wskazana zmiana ma na celu ratowanie bardzo zlej
sytuacji kadrowej w niektérych okregach w Polsce, np. w okregu
Warszawskim. Przyklad: Mozna delegowaé f-sza z Rzeszowa do
Warszawy bez jego zgody na okres 1 roku.



. Zmiana ,,mianowania” na ,powolanie” juz od stanowiska zastepcy

kierownika dziatu (art. 34 ustawy o SW)

Wprowadzony zapis ma utatwi¢ zarzadzanie kadrg kierowniczg w SW.
Jest to wdrazanie systemu totalitarnego. Powotany podwtadny nie bedzie
mogt mie¢ swojego zdania ani swojego sposobu zarzadzania, ale bedzie
slepo wykonywat polecenia swojego przetozonego, poniewaz moze zostaé
odwotany ze stanowiska bez zadnego uzasadnienia w kazdej chwili.

. Wykreslenie Sadu Pracy (art. 263 ustawy o SW)

Wykreslenie mozliwosci odwotania si¢ f-sza do Sgdu Pracy (najwigksze
osiggniecie ustawy o SW z 2010 roku) i wprowadzenie w zamian
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego, ktéry sprawdza podjetg przez
przetozonego decyzje tylko pod katem formalno-prawnym. Jest to
spowodowane tym, iz wielu funkcjonariuszy odwotlujacych sie do Sadu
Pracy, ostatnimi czasy wygrywato sprawy.

Rozdziat dotyczgcy postepowan dyscyplinarnych:

Prowadzacy postepowanie wyjasniajagce moze potem prowadzié
postepowanie dyscyplinarne;

Po odwotaniu si¢ ukaranego funkcjonariusza, dyrektor moze powotacl
komisje do rozpatrzenie, ale nie musi. Jest to w jego gestii. ,,Pelna
demokracja w Rzeczypospolitej”.

Wydluzenie okresu obowigzywania kary dyscyplinarnej z 6 do 12
miesiecy.
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