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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Tworzy sie Fundusz Pomocowy Zarzgdu Gtéwnego NSZZFiPW zwany dalej ,,Funduszem”

2. Podstawg utworzenia Funduszu jest ,,Program Ubezpieczeniowy dla Funkcjonariuszy i
Pracownikéw Stuzby Wieziennej oraz Ich Matzonkow i Petnoletnich Dzieci SW 5.0” zwany dalej
»Programem” podpisany w Warszawie w dniu 7 listopada 2018 r. pomiedzy:

1) Powszechnym Zaktadem Ubezpieczer na Zycie SA zwany dalej ,,PZU Zycie S.A.”

oraz

2) Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa, reprezentowanym przez Przewodniczgcego Zarzagdu Gtéwnego Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikdw Wieziennictwa, zwany dalej
,NSZZFiPW”

§ 2. Celem dziatania Funduszu jest udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym, o ktérych
mowa w § 5.

Il. SRODKI FINANSOWE FUNDUSZU

§ 3.1. Przychodami Funduszu s srodki finansowe pochodzace z:

1) wyptaconego przez ubezpieczyciela udziatu w zyskach (dywidendy), obliczonego wg formut
zawartych w postanowieniach Programu;

2) odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu;

3) odsetek od lokat terminowych, ustanowionych ze srodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu.

2. Srodki Funduszu gromadzi sie na wyodrebnionym rachunku bankowym Zarzadu Gtéwnego
NSZZFiPW.

I1l. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 4. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) udzielanie pomocy finansowej osobom uprawnionym, w zwigzku:

a) z leczeniem i rehabilitacjg,

b) z zakupem lekdéw specjalistycznych, protez, sprzetu rehabilitacyjnego, itp.,

c) ze szczegdlnie uzasadnionym przypadkiem, wynikajgcym z indywidualnych zdarzen losowych,
innych niz wymienione w lit. a - b,

d) z dofinansowaniem wypoczynku dla dzieci, o ktérych mowa w § 6 pkt. 2 z rodzin posiadajgcych
niskie dochody, organizowanego przez organy NSZZFiPW.

2) pokrycie kosztow podroézy stuzbowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 2-3i § 16 ust. 10-11;

3) pokrycie kosztow obstugi finansowo-ksiegowej Funduszu, o ktérych mowa w § 14 ust. 3;

4) zakup materiatéw, o ktérych mowa w § 14 ust. 4.



IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 5.1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze Srodkédw Funduszu s3:

1) funkcjonariusze i pracownicy Stuzby Wieziennej oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy co najmnie;j
na 6 miesiecy przed datg ztozenia wniosku o przyznanie pomocy finansowej zwanego

dalej ,,wnioskiem", przystapili do Programu:

- w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej w jednym z nastepujgcych Wariantow:

a) Rodzinny (Warianty | — XIlI). Sumy ubezpieczenia wynoszg odpowiednio: 7 000 zt, 8 000 zt, 9 000
zt, 10 000 zt, 11 000 zt, 12 000 zt, 13 000 zt, 14 000 zt, 15 000 zt, 16 000 zt, 17 000 zt, 18 000 zt);

b) Socjalny (Wariant XIll). Suma ubezpieczenia wynosi 7 000 zt.

lub

- przy Zarzadzie Gtéwnym NSZZFiPW w jednym z Wariantéw Rodzinnych, (l1, Ill, IV, V, VI, VIII, IX, XI).
Sumy ubezpieczenia wynoszg odpowiednio: 8 000 z1,9 000 zt, 10 000 zt, 11 000 zt, 12 000 zt, 14
000zt, 15 000 zt, 17 000 zt.)

lub

zostali objeci ubezpieczeniem w ramach uméw zawartych z PZU S.A. dotyczacych:

- Pakietu Ochrony Prawnej (odpowiedzialnos¢ materialna pracownika, odpowiedzialnosci
majatkowej funkcjonariuszy, ubezpieczenia kosztéw ochrony prawnej, ubezpieczenie na wypadek
zawieszenia w wykonywaniu czynnosci stuzbowych lub zawieszenia prawa do wykonywania
zawodu). Suma ubezpieczenia 50 000 zt;

- Odpowiedzialnosci Cywilnej Stuzb Medycznych (lekarzy, pielegniarek i potoznych, oséb
wykonujacych zawdd medyczny), Suma upieczenia 50 000 zt;

- Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw Stuzba /Praca. Suma ubezpieczenia wynosi 15.000 zt;

- Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow zakres petny. Sumy ubezpieczenia wynoszg odpowiednio
30 000 zt, 45 000 zt.

- Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw Cztonkéw Rodzin (dzieci, wspdtmatzonkdw, partneréow
zyciowych, rodzicow, tescidw) Funkcjonariuszy i Pracownikéw Stuzby Wieziennej. Sumy
ubezpieczenia wynoszg odpowiednio 10 000 zf, 20 000 zt, 30 000 zt.

2) emeryci i renciséci Stuzby Wieziennej oraz cztonkowie ich rodzin, ktérzy co najmniej na 6
miesiecy przed datg ztozenia wniosku, przystgpili przy Zarzadzie Gtéwnym NSZZFiPW do Programu,
w jednym z Wariantdw Rodzinnych (lI, lll, IV, V, VI, VIII, IX, XI). Sumy ubezpieczenia wynoszg
odpowiednio: 8 000 zf, 9 000 zt, 10 000 zt, 11 000 zt, 12 000 zt, 14 000 zt, 15 000 zt, 17 000 zt).

2. W przypadku ubiegania sie o przyznanie pomocy finansowej na podstawie § 4 pkt 1 lit. c,
Komisja Zarzadzajgca Funduszem zwana dalej ,,Komisjg Zarzadzajgcg” moze odstgpi¢ od 6
miesiecznego okresu karencji, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. W przypadku ubiegania sie o przyznanie pomocy finansowej na podstawie § 4 pkt 1 lit. d,
whnioskodaweca nie jest zobowigzany do spetnienia wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
przystgpienia do ubezpieczenia w ramach Programu.

§ 6. Za cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, uwaza sie:

1) matzonka;

2) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wtasne, wspotmatzonka, przysposobione lub przyjete na
wychowanie, ktore:



a) nie ukonczyty 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty 26 lat,
b) bez wzgledu na wiek, staty sie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo
catkowicie niezdolne do pracy przed osiggnieciem wieku, o ktérym mowa w lit. a.

V. PRZYZNAWANIE POMOCY FINANSOWEJ Z FUNDUSZU

§ 7. 1. Pomoc finansowg z Funduszu przyznaje sie na wniosek funkcjonariusza, pracownika,
emeryta, rencisty Stuzby Wieziennej, lub spetniajgcych wymogi, o ktérych mowa w § 5,
uwzgledniajac sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku
lub:

2. Na wniosek Przewodniczgcego Zarzadu Okregowego lub Zarzagdu Terenowego.

3. Wz6r wniosku o przyznanie pomocy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1i 2, mogg wystgpi¢ z wnioskiem na dane zdarzenie raz na dwa
lata.

Termin liczy sie od daty ostatnio przyznanej pomocy finansowej, wskazanej w decyzji Komisji
Zarzadzajacej,

5. W przypadku, braku mozliwosci wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 4, przez osobe
uprawniong, wniosek sktada sie za zgoda cztonka rodziny, o ktérym mowa w § 6.

6. Do wniosku kazdorazowo nalezy dotgczy¢ oryginaty lub kopie dokumentow (w jezyku polskim),
Swiadczacych o aktualnej sytuacji uprawnionego, potwierdzajgcych zaistniate zdarzenie
upowazniajgce do ubiegania sie o pomoc w szczegdlnosci: zaswiadczenia lekarskie, protokét
powypadkowy, opisana dokumentacja medyczna oraz potwierdzenie poniesionych kosztow
zwigzanych z tym zdarzeniem tj. opisane imienne faktury lub rachunki, itp. Komisja nie odsytfa
dokumentéw dotgczonych do wniosku.

7. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez przewodniczgcego organizacji terenowej lub okregowej NSZZFiPW lub upowazniong przez nie
osobe, osobe prowadzgcg Program we wiasciwej jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej lub
osobe odpowiedzialng za prowadzenie spraw kadrowych.

8. Wniosek wraz z ztgczonymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 6 - 7, wnioskodawca przesyta
na adres Komisji Zarzgdzajgcej, wskazany w § 9.

9. W sytuacji, gdy wniosek jest niekompletny, Komisja Zarzagdzajgca w formie pisemnej wzywa
whnioskodawce do uzupetnienia wniosku lub zatgczonej do niego dokumentacji. W przypadku
nieuzupetnienia wniosku lub dokumentacji w terminie 30 dni od wezwania do ich uzupetnienia,
whniosek zostanie rozpatrzony odmownie.

10. Decyzja Komisji Zarzgdzajgcej o sposobie rozpatrzenia wniosku jest ostateczna i nie przystuguje
od niej odwotanie.

11. Decyzja Komisji Zarzgdzajgcej o sposobie rozpatrzenia wniosku przesytana jest w formie
pisemnej na adres wnioskodawcy wskazany we wniosku.

12. Pomoc wyptaca sie na podstawie wykazu sporzgdzonego do protokotu z posiedzenia Komisji
Zarzadzajacej.

13. Pomoc z Funduszu udzielana jest w formie bezzwrotnej zapomogi finansowej.

14. Przyznana przez Komisje Zarzgdzajgcg pomoc, przekazywana jest na rachunek bankowy
wskazany we wniosku, z zastrzezeniem ust. 15.



15. Przyznana przez Komisje Zarzgdzajgcg pomoc, o ktorej mowa w § 4 pkt 1 lit. d przekazywana
jest na rachunek bankowy wskazany pisemnie przez wtasciwy organ NSZZFiPW.

16. W przypadku przyznania pomocy finansowej przez Komisje Zarzgdzajgca w sytuacji, gdy:

1) wnioskodawca zostat zwolniony ze stuzby/nastgpito rozwigzanie umowy o prace;

2) wnioskodawcy ustato prawo do emerytury lub renty inwalidzkiej - zostanie ona przekazana na
rachunek bankowy wskazany we wniosku.

17. Dokumentacja postepowania (tj. wnioski wraz z zatgczong dokumentacjg oraz decyzje Komisji
Zarzadzajgcej) przechowywana jest przez okres 5 lat od korica roku kalendarzowego, w ktorym
whniosek zostat rozpatrzony, w celach wynikajgcych ze szczegdlnych regulacji prawnych oraz
umozliwienia weryfikacji zasadnosci sktadanych wnioskéw lub przeprowadzenia kontroli realizacji
zadan przez Komisje Zarzadzajaca.

18.Wz6r decyzji Komisji Zarzadzajacej o:

1) przyznaniu pomocy finansowej, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;

2) odmowie przyznania pomocy finansowej lub odroczeniu rozpatrzenia wniosku, stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VI. KOMISJA ZARZADZAJACA ORAZ JEJ ZADANIA

§ 8.1. Zarzadzajacym Funduszem jest Zarzad Funduszu, w sktad ktérej wchodzi pieciu cztonkdéw
NSZZFiPW wybranych przez Zarzad Gtoéwny NSZZFiPW.

2. Zarzad Funduszu wybiera w gtosowaniu tajnym ze swojego sktadu przewodniczgcego, ktory
kieruje pracami Zarzadu Funduszu, oraz jego zastepce.

3. Kadencja Zarzadu Funduszu trwa réwnolegle z aktualng kadencja Zarzgdu Gtéwnego.

4. Zarzad Gtéwny NSZZFiPW dokonuje uzupetnienia lub zmiany sktadu Zarzadu Funduszu

w przypadku:

- wystgpienia ze Zwigzku,

- wykluczenia ze Zwigzku,

- rezygnacji z cztonka zarzagdu Funduszu,

- odwotania z cztonka zarzadu Funduszu,

- zgonu.

§ 9. Adres Komisji Zarzadzajgcej: Biuro Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW Komisja Zarzadzajgca
Funduszem Pomocowym Stuzby Wieziennej ul. Wisniowa 50, 02-520 Warszawa.

§ 10. Do zadan Komisji Zarzgdzajgcej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rejestru wnioskdéw zawierajgcego nastepujace dane: liczba porzgdkowa, numer
sprawy, nazwisko, imie, jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej lub organ NSZZFiPW, informacja
0 sposobie rozpatrzenia wniosku oraz informacja dotyczgca dotychczas ztozonych wnioskéw;
2) przyjmowanie i sprawdzanie poprawnosci wnioskow oraz analizowanie zatgczonej do nich
dokumentacji;

3) wzywanie w formie pisemnej wnioskodawcéw do uzupetnienia wniosku lub dotgczonej do niego
dokumentacji;

4) rozpatrywanie wnioskéw;

5) zarzadzanie srodkami finansowymi oraz ustalanie polityki finansowej Funduszu;

6) opracowywanie projektu oraz propozycji zmian regulaminu;



7) opracowywanie rocznych i kadencyjnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

§ 11. 1. Przewodniczacy Komisji Zarzgdzajgcej, zwotuje posiedzenia Komisji Zarzagdzajacej w
zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na p6t roku.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Komisji Zarzadzajacej, jego obowigzki przejmuje
wiceprzewodniczacy Komisji Zarzadzajacej.

3. Komisja Zarzadzajgca podejmuje decyzje wiekszoscig glosdw przy obecnosci ponad potowy jej
cztonkdw.

§ 12. Komisja Zarzadzajaca sktada pisemne sprawozdania, ze swojej dziatalnosci:

1) roczne za poprzedni rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca danego roku
kalendarzowego;

2) kadencyjne po zakonczeniu kadencji Komisji Zarzadzajacej.

VII. OBStUGA FUNDUSZU

§ 13. 1. Cztonkowie Komisji Zarzadzajacej wykonujg swoje zadania nieodptatnie.

2. Koszty podrozy cztonkdw Komisji Zarzgdzajgcej, zwigzane z realizacjg zadan wynikajgcych z
przepisow niniejszego regulaminu, pokrywane sg ze $srodkéw Funduszu.

3. Koszty podrdzy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza sie zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami,

§ 14. 1. Obstuge administracyjng Funduszu zapewnia Przewodniczacy Zarzgdu Gtéwnego
NSZZFiPW.

2. Obstuge finansowo - ksiegowg Funduszu, prowadzong zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami, zapewnia Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW.

3. Obstuge finansowo - ksiegowg Funduszu mozna powierzy¢ firmie specjalizujacej sie w tym
zakresie, na podstawie umowy zawartej przez Przewodniczgcego Zarzgdu Gtéwnego NSZZFiPW,
Koszty tej obstugi pokrywane sg ze srodkéw Funduszu.

4. Koszty zakupu materiatéw niezbednych do obstugi administracyjnej oraz finansowo - ksiegowej,
pokrywane sg ze srodkéw Funduszu.

5. Punktem kontaktowym dla osoéb, ktérych dane dotyczg jest biuro Zarzagdu Gtéwnego NSZZFiPW
ul. Wisniowa 50, 02-520 Warszawa, z ktérym mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych: e-mail: nszzfipw@nszzfipw.org.pl, tel.22 640 80
23.

6. W przypadku zlecenia obstugi finansowo-ksiegowej Funduszu, o ktérej mowa w § 14 ust. 3,
Administrator zobowigzany jest do zawarcia stosownej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 28 rozporzadzenia.".

§ 15. Whnioski przestane do Komisji Zarzadzajgcej przed dniem wejscia w zycie niniejszego
regulaminu, realizowane sg wedtug zasad dotychczasowych.

§ 16. Traci moc regulamin Funduszu Pomocowego Stuzby Wieziennej obowigzujacy od dnia 18
wrzesnia 2020 roku wchodzacy w zycie z dniem 1 czerwca 2021 roku oraz wzor wniosku o
przyznanie pomocy finansowej z Fundusz

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, stosuje sie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2023 .



Przewodniczaca

Komisji Zarzadzajgcej

Funduszem Pomocowym Zarzgdu Gtdwnego
NSZZFiPW

Alicja Chajduk



