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Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
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Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa w zwigzku z wprowadzeniem
od dnia 1 stycznia 2024 roku nowej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace, w wysokosci 4.242,00 zt, zada zaprzestania polityki oszczedzania na
pracownikach cywilnych Stuzby Wieziennej polegajacej na podwyzszaniu ptacy
minimalnej, z waloryzacji ptac dla pracownikow cywilnych Stuzby Wieziennej,

taka polityka jest prowadzona od lat.

Dlatego wnioskujemy o to, aby waloryzacja wynagrodzen w roku 2024
nastapita niezaleznie od podniesienia ptacy minimalnej tzn., aby srodki
finansowe na waloryzacje o 20% wynagrodzen pracownikow cywilnych nie
byly uzyte takze w celu sfinansowania przez strone stuzbowa podwyzszenia

wynagrodzenia minimalnego dla pracownikow Stuzby Wieziennej.

Przypominamy, ze zgodnie z art 6 ust 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu, przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie
uwzglednia sie:

1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem

na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;



3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;
5) dodatku za staz pracy;

6) dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Przypominamy réwniez, ze od 1 lipca 2024 roku minimalne wynagrodzenie
wzrosnie do kwoty 4.300,00 zt. Mamy nadzieje, ze Ministerstwo
Sprawiedliwosci w uzgodnieniu z Ministrem Finansow i1 Premierem Rzadu,
zapewnito srodki na realizacje wprowadzenia nowej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia dla pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej odpowiednio od
1 stycznia 2024 i 1 lipca 2024 roku, niezaleznie od Srodkow przewidzianych na
waloryzacje wynagrodzen dla tychze pracownikéw o 20% od lstycznia 2024

roku.

Zatacznik: Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 15 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1893

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 14 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

Na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zL.
§ 2. Od dnia | stycznia 2024 r. ustala si¢ minimalng stawke godzinowg w wysokosci 27,70 zt.

§ 3. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.

§ 4. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala si¢ minimalng stawke¢ godzinowa w wysokosci 28,10 zt.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2024 1.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki



