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Zarząd Główny Niezaleznego Samorządnego Związku Zawodowego

Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa w związku z wprowadzeniem

od dnia 1 stycznia 2024 roku nowej wysokości minimalnego wynagrodzęnla za

pracę, w wysokości 4.242,00 zł, żąda zaprzestania polityki oszczędzan|a na

pracownikach cywilnych Służby Więziennej polegaj ącej na podv,ryższaniu płacy

minimalnej, z waloryzacji płac dIa pracowników cywilnych Słuzby Więziennej,

taka polityka jest prowadzona od lat.

Dlatego wnioskujemy o to, aby waloryzacja wynagrodzeń w roku 2024

nastąpiła nięzalężnię od podniesienia płacy minimalnej tzn., aby środki

finansowe na waloryzację o 20oń wynagrodzeń pracowników cywilnych nie

byŁy urytę także w celu sfinansowarlia przez stronę służbową podwyzszenia

wynagrodzenia minimalnego dla pracowników Słuzby Więziennej .

Przypominamy, żę zgodnie z art 6 ust 5 ustawy o minimalnym

wynagrodzeniu, przry obliczaniu wysokości wynagrodzęnia pracownika nie

uwzględnia się:

1) nagrody jubileuszowej;

2) odprawy pienięznej przysługującej pracownikowi w związku zprzelściem

na emeryturę lub rentę ztytułu niezdolności do pracy;

Sr..*r*,'aĘ,_ * ff''r. r\,^.,



3 ) wynag rodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych;

4) dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej;

wzrośnie do kwoty 4.300,00 ń. Mamy nadzielę, żę Ministerstwo

Sprawiedliwości w uzgodnieniu z Ministrem Finansów i Premierem Rządu,

zapewniło środki na realizację wprowadzenia nowej wysokości minimalnego

wynagrodzęnia dla pracowników cywilnych Słuzby Więziennej odpowiednio od

I stycznia2\z4 i l lipca 2024 roku, ntęzależnie od środków przewidzianych na

waloryzację wynagrodzeń dla tychże pracowników o 20oń od 1stycznia 2024

roku.

Zńączntk: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnta l 4 wrześnta 2023 r.

Przypominamy również, żę od 1 lipca 2024 roku minimalne wynagrodzenie
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5) dodatku za staż pracy;

6) dodatku za szczęgólne warunki pracy.

Wykonano w 4 egz,,.

l. Adresat.
2. Do wiadomości: Maria Ejchart - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości.
3, Do wiadomości: płk Andrzej Pecka Dyrektor Generalny Służby Więziennej
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Warszawa, dnta 15 wrześntaż}Ż3 r,

Poz. 1893

ROZPORZĄDZENIE
RADy mrNrsrRów

z ónia 14 września 2023 r.

w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.

Na podstawie ar1. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pażdziemikal\\2 r. o minirnalnyrn wlłlagrodzeniuzapracę (Dz. U. z2020 r.

poz. 2207 oraz z 2023 r. poz. 1667) zarządza się, co następuje:

§ 1. Od dnia 1 stycznia2024 r, ustala się minimalne wynagrodzęntę za pracę w wysokości 4242 z,ł.

§ 2. Od dnia 1 stycznia2024 r. ustala się minimalną stawkę godzinową w wysokości 2],70 zł.

§ 3. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala się minimalne wylagrodzenie za pracę w wysokości 4300 zł.

§ 4. Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala się minimalną stawkę godzinową w wysokości 28,10 zł.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Pręzęs Rady Ministrów: M. Morawiecki


