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W odpowiedzi na pismo z dnia 14 lutego 2024 r. ze znakiem L.dz. ZG/34/2024, dotyczace
monitorowania pomieszczen, w ktérych znajdujg sie stanowiska monitoringu, majac na wzgledzie
pojawiajace sie watpliwosci natury formalnoprawnej, informuje, ze polecitem zaprzesta¢, do czasu
jednoznacznego rozstrzygniecia ww. watpliwosci, stosowanie praktyki monitorowania pomieszczen,
o ktérych mowa wyze;j.

W zwigzku z podnoszonymi w ww. piSmie kwestiami przypomniatem rdéwniez
dyrektorom okregowym Stuzby Wieziennej, Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej oraz komendantom os$rodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej o:

- tresci przepisu § 66 ust. 6 zarzadzenia Nr 69/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31
pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobéw ochrony, konwojowania oraz zadan ochronnych
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, zgodnie z ktérym zmiany monitorowego mozna
dokonaé w kazdym czasie, jednak nie rzadziej niz co 2 godziny;

- tresci przepisu § 66 ust. 7 ww. zarzadzenia, zgodnie z ktérym przyczyny opdznienia zmiany, o ktorej
mowa w ust. 6, odnotowuje sie w ksigzce przebiegu stuzby dowddcy zmiany;

- obowigzkach okre$lonych w § 61 i 62 ww. zarzadzenia, w tym m.in. o koniecznosci zapoznania sie

z instrukcjg stanowiskowg przed rozpoczeciem realizacji zadan na stanowisku monitorowego;



- doskonaleniu zawodowym okreslonym w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U.
22023 r. poz. 1683 ze zm.), w tym art. 43zf ust. 2 pkt 4 ustawy o Stuzbie Wieziennej, zgodnie z ktérym
doskonalenie zawodowe powinno uwzglednia¢ m.in. instruktaz prowadzony w zakresie niezbednym
do prawidtowego wykonywania zadan i czynnosci stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym,
oraz art. 43zg ust. 1 pkt 3 ustawy o Stuzbie Wieziennej, wedtug ktérego doskonalenie zawodowe
funkcjonariuszy i pracownikdw jest organizowane jako m.in. doskonalenie zaktadowe.

Odnoszac sie za$ do kwestii podnoszonych w Pana pismie, a dotyczacych przekraczania
czasu stuzby na stanowiskach monitorowego, kierowania do stuzby na stanowisku monitorowego os6b
bez odpowiedniego przeszkolenia, pragne zauwazy¢, ze informacje powinny by¢ skonkretyzowane —

jesli do Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej dotartyby sygnaty o ww. nieprawidtowosciach, to

bytyby one kazdorazowo badane. O//W‘.___S\
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