
PoRozUMlENlE

zawarte w dniu 29 lutego 2024 roku w Warszawie

pomiędzy

Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej oraz Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym

Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa i Krajową Sekcją Służby Więziennej Niezależnego

Samorządnego Związku Zawodowego,,SoIidarność", zwanych dalej,,Stronami"

W trakcie trójstronnego spotkania Strony uzgodniły następujący sposób realizacji podwyżki uposażeń

funkcjonariuszy Służby Więziennej w 2024 roku, zgodnie z poniższymi zasadami:

1,.Zo%waloryzacja uposażenia zasadniczego tj. wzrost kwoty uposażenia zasadniczego oZO%w każdej

grupie zaszeregowa nia,

2. dodatkowo wzrost uposażenia zasadniczego w równej kwocie nie mniej niż 2OO zł w grupach

zaszeregowania od 2 do 47 oraz w 1grupie zaszeregowania o 100 zł,

Strona Służbowa zobowiqzała się do określenia dokładnej kwoty wzrostu uposażenia zasodniczego

w grupoch 2-41- do dnia 1- morco 2024 roku.

3. obligatoryjny wzrost dodatku za wysługę w związku ze wzrostem uposażania zasadniczego,

4. wzrost kwoty dodatku za stopień służbowy w równej wysokości 20O zl.

Strony ustaliły, że w ramach środków budżetowych określonych w Budżecie Więziennictwa

na realizację podwyżek uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej nie zostanie przeprowadzona

regulacja dodatku służbowego,

Strony porozumienia uzgodniły, że będą prowadzone konsultacje w zakresie realizacji podwyżki

w 2024 roku wynagrodzeń pracowników Służby Więziennej.

Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla każdej

ze Stron.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej.
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Krajowa Sekcja Służby Więziennej

Niezależnego Samorządnego Związku

Zawodowego,,Solida rność"

Dyrektor General
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