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W zwi+zku z poleceniami wydanymi Dyrektorom ZaWadów Karnych
i Aresźów Sledczych w trakcie tzyv. wideokonferencji Zarząd Główny
Niezaleznego Samorządnego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracowników Więziennictwa zwraca się z zapytaniem o wyjaśnienie przęz
Pana Ministra następuj ących kwestii :

1. Dlaczego nastąpił powrót do wydawania poleceń ustnych w trakcie
wideokonferencji, ten sposób zarządzania słuzbą, został negatywnie oceniony
zarówno przęzMinisterstwo Sprawiedliwości jak i związki zawodowe.

2. Jaki fakt albo jakie zdarzęnie albo przeprowadzona analiza spowodowŃa, że:

- osadzeni z podgrupą półotwartą mają nie mieć ograniczeń w użytkowaniu
odzieĘ prywatnej również w trakcie widzęh czy konwoju,

- w pokojach psychologów czy v,rychowawców osadzeni podczas rozmów nie
powinni byc zamykani w części biura odgrodzonej kratą, obostrzenie to było
ptzecież podyktowane zamordowaniem przęz osadzonego funkcjonariuszki
w ZaI<ł.adzieKamym w Rzeszowie.

3. Z czym jest zwłIązana (a dokładnie z jakimi nagraniami, związanyml
zminiaturyzacją sprzętu do nagrywania) koniecmośó przypomnienia
funkcjonariuszom o zasadach zwracania się do osadzonych. Cry podobne
konsekwentne działanię ze strony Ministerstwa Sprawiedliwośct będzie miało
miejsce w przypadku obraźIiwego nlvracania się osadzonych do przełożonych,
funkcjonariuszy i pracowników Słuzby Więziennej, bo zgodnie
z obowiąz|Ąącym prawem są oni przeŁożonymi osadzonych. PrecyzująQ, Q4



osadzeni będą pociągani do odpowiedzialności dyscyplinarnej i karnej w takich
prrypadkach, czy tęż nadal będzie obowiązywała zasada ,,znikomej
szkodliwości czynu zabronionego".

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa uważa, żę

naczelną zasadą praworządnego wykonania kary pozbawienia wolności oraz
tymczasowego aresźowania powinno być godne i zgodne zprawęm traktowanie
funkcjonariuszy i pracowników SW, oraz przede wszystkim zapewnienie im
bezpieczeństwa życia i zdrowia. Oczywiście wszelkie udokumentowane
i udowodnione przypadki naruszenia uprawnień osadzonych powinny byó
bezwzg\ędnie tępione, a winni powinni ponosić odpowiedzialnośc
dyscyplinurną.

IJważamy, że poszanowanie prawa i godności ludzkiej powinno
doĘczyc zarówno funkcjonariuszy i pracowników jak i osadzonych i nie może
się ono ograniczać §lko do poszanowania praw osadzonych i funkcjonować
w oparciu o poczucie gorszego traktowania funkcjonariuszy wykonujących karę
pozbawienia wolno ści, niż osadzonych.
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Wykonano w 4 egz.:
1. Adresat.
2. Do wiadomości: Maria Ejchart - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości.
3. Do wiadomości: płk dr Andrzej Pecka Dyrektor Generalny Służby Więziennej
4. a/a


