
Projekt z dnia 8 kwietnia 2024 r.  

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW I E D L I W O Ś C I  

z dnia                              2024 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby 

Więziennej 

Na podstawie art. 57 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1683 i 1860) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 grudnia 2022 r. w sprawie 

uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. z 2022 r. poz. 2729, 

z 2023 r. poz. 592 oraz z 2024 r. poz. 328) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie określone 

w załączniku do niniejszego rozporządzenia.  

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do uposażeń zasadniczych 

funkcjonariuszy Służby Więziennej należnych od dnia 1 stycznia 2024 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

W porozumieniu: 

MINISTER RODZINY, PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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Załącznik do rozporządzenia Ministra 

Sprawiedliwości z dnia  ……………………r.  

(Dz. U. poz. ….....) 

Załącznik nr 1 

GRUPY ZASZEREGOWANIA ORAZ ODPOWIADAJĄCE IM MNOŻNIKI 

PRZECIĘTNEGO UPOSAŻENIA STANOWIĄCE UPOSAŻENIE ZASADNICZE 

FUNKCJONARIUSZY SŁUŻBY WIĘZIENNEJ 

 

GRUPY ZASZEREGOWANIA ORAZ ODPOWIADAJĄCE IM MNOŻNIKI PRZECIĘTNEGO 

UPOSAŻENIA STANOWIĄCE UPOSAŻENIE ZASADNICZE FUNKCJONARIUSZY SŁUŻBY 

WIĘZIENNEJ 

Grupa zaszeregowania Mnożniki przeciętnego uposażenia 

41 1,3403 

40 1,2179 

39 
1,1249 

38 
1,0570 

37 
0,9891 

36 
0,9196 

35 
0,8941 

34 
0,8599 

33 
0,8500 

32 
0,7866 

31 
0,7814 

30 
0,7765 

29 
0,7480 

28 
0,7432 

27 
0,7201 

26 
0,7113 

25 
0,6874 

24 
0,6872 

23 
0,6632 

22 
0,6593 

21 
0,6556 

20 
0,6363 

19 
0,6326 

18 
0,6247 

17 
0,6211 

16 
0,6014 

15 
0,5840 
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14 
0,5809 

13 
0,5794 

12 
0,5726 

11 
0,5590 

10 
0,5596 

9 
0,5443 

8 
0,5373 

7 
0,5325 

6 
0,5201 

5 
0,5110 

4 
0,4960 

3 
0,4837 

2 
0,4617 

1 
0,1879 
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UZASADNIENIE 

Projekt niniejszego rozporządzenia jest wykonaniem upoważnienia zawartego w art. 57 

ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860).  

Celem nowelizacji rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 18 grudnia 2022 r. 

w sprawie uposażenia zasadniczego funkcjonariuszy Służby Więziennej (Dz. U. poz. 2729, 

z 2023 r. poz. 592 oraz z 2024 r. poz. 328) jest osiągnięcie wzrostu uposażeń funkcjonariuszy 

Służby Więziennej wraz z dodatkami o charakterze stałym, poprzez ustanowienie nowych 

stawek uposażenia zasadniczego wyrażonych w postaci mnożników kwoty bazowej. 

W projekcie zmieniono mnożniki przeciętnego uposażenia funkcjonariuszy stanowiące 

uposażenie zasadnicze w grupach zaszeregowania od 1 do 41. Zgodnie z przedłożonym 

projektem rozporządzenia, indywidualne mnożniki kwoty bazowej spowodują wzrost 

uposażenia zasadniczego oraz wpłyną na wzrost dodatku z tytułu wysługi lat, którego wysokość 

uzależniona będzie od indywidualnego stażu służby. Sfinansowanie proponowanych zmian 

odbędzie się ze środków ujętych w części 37 – Sprawiedliwość, w ramach środków 

przewidzianych na zwiększenie uposażeń funkcjonariuszy, w związku z określeniem w ustawie 

budżetowej na 2024 rok wskaźnika wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej w wysokości 

120%.  

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy budżetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia 2024 r. 

(Dz. U. poz. 122), kwota bazowa dla żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy ustalona została 

w wysokości 2088,77 zł i tym samym jest wyższa od kwoty bazowej obowiązującej w 2023 r. 

o 20%. Wzrost kwoty bazowej o 20% powoduje, że przeciętne miesięczne uposażenie 

funkcjonariusza Służby Więziennej wraz z nagrodą roczną wzrasta o 1472,24 zł. Z kwoty 

1472,24 zł na wzrost uposażenia wraz z dodatkami przypada kwota 1358,99 zł, a na wzrost 

nagrody rocznej 113,25 zł. 

Realizacja podwyżki uposażeń funkcjonariuszy nastąpi zgodnie z zasadami określonymi 

w podpisanym porozumieniu z dnia 29 lutego 2024 r. pomiędzy Dyrektorem Generalnym 

Służby Więziennej oraz Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym 

Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa oraz Krajową Sekcją Służby Więziennej 

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego ,,Solidarność”, stosownie do których: 

1. uposażenie zasadnicze funkcjonariuszy wzrośnie o 20% w każdej grupie 

zaszeregowania,  
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2. niezależnie od waloryzacji wskazanej w pkt. 1 uposażenie zasadnicze funkcjonariuszy 

wzrośnie o 210 zł w grupach zaszeregowania 2–41 oraz o 100 zł w 1. grupie 

zaszeregowania, 

3. nastąpi obligatoryjny wzrostu dodatku z tytułu wysługi lat w związku z podwyższeniem 

uposażenia zasadniczego, 

4. dodatek za stopień wzrośnie w równej kwocie 200 zł. 

Zakłada się, że projektowane regulacje będą miały zastosowanie do uposażeń 

zasadniczych funkcjonariuszy Służby Więziennej należnych od dnia 1 stycznia 2024 r. 

Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych 

i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461), w uzasadnionych 

przypadkach akty normatywne mogą wchodzić w życie w terminie krótszym niż czternaście 

dni, a jeżeli ważny interes państwa wymaga natychmiastowego wejścia w życie aktu 

normatywnego i zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie, 

dniem wejścia w życie może być dzień ogłoszenia tego aktu w dzienniku urzędowym. 

Skrócenie terminu wejścia w życie rozporządzenia uzasadnione jest potrzebą jak najszybszego 

wprowadzenia w życie regulacji, które pozwolą na realizację podwyżki uposażeń 

funkcjonariuszy Służby Więziennej. Projektowane rozporządzenie nie nakłada żadnych 

obowiązków lub ciężarów na obywateli ani podmioty gospodarcze, w związku z czym 

zaproponowany termin wejścia w życie rozporządzenia nie narusza zasady demokratycznego 

państwa prawnego. 

Zakres projektu nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. Projekt nie wymaga 

przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu 

Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo 

uzgodnień. 

Zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 

2039, z późn. zm.) projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt został udostępniony w Biuletynie 
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Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie 

Rządowy Proces Legislacyjny. 

W celu spełnienia wymogów, o których mowa w § 42 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. 

poz. 348), projekt rozporządzenia został skierowany do koordynatora OSR. 

Projekt nie dotyczy warunków określonych w uchwale nr 20 Rady Ministrów z dnia 18 

lutego 2014 r. w sprawie zaleceń ujednolicenia terminów wejścia w życie niektórych aktów 

normatywnych (M.P. poz. 205). 

 


