e

DYREKTOR GENERALNY
SLUZBY WIEZIENNEJ

Warszawa, dn.%zerwca 2024 r.
BKS.101.75.2024.A)

Pani/Pan

Dyrektor Okregowy
Stuzby Wieziennej
Komendant
COSSW, OSSW

Uprzejmie informuje, ze podjatem decyzje o wyptacie nagréd uznaniowych
dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych.

Termin wypfaty nagréd dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych zostat okreslony
na dzieri 28 czerwca 2024 roku. Srednia wysoko$¢ nagrody uznaniowej w poszczegdlnych
grupach zawodowych (wg. stanu zatrudnienia na dzien 1 czerwca 2024 roku) zostata okresSlona
na poziomie:

» dla funkcjonariuszy 1 000 zt brutto na etat,
» dla pracownikéw cywilnych 1 000 brutto na etat.

Funkcjonariusze mogg otrzymac nagrody uznaniowe w wysokosci okreslonej przez przetozonego
do spraw osobowych. Majgc na uwadze przepis art. 203 ustawy o Stuzbie Wieziennej,
w przypadku podjecia przez przetozonego decyzji o przyznaniu nagrody uznaniowej, minimalna
wysokos$¢ nagrody powinna wynosi¢ 700 zt na etat natomiast maksymalna nie moze przekroczy¢
1 400 zt na etat.

Pracownicy cywilni mogg otrzyma¢ nagrody uznaniowe w wysokosci okreslonej przez
przetozonego do spraw osobowych. W przypadku podjecia przez przetozonego decyzji
0 przyznaniu nagrody uznaniowej, minimalna wysokos¢ nagrody powinna wynosic¢ 700 zt na etat
natomiast maksymalna nie moze przekroczy¢ 1400 zt na etat.

Funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym przebywajgcym na zwolnieniu lekarskim
w okresie 01.01.2024r. do 15.06.2024 r. srednig wysokos$¢ nagrody okresla sie w nastepujgcy
sposob:
a) przebywajacych na zwolnieniu lekarskim do 14 dni kalendarzowych — nie obniza sie



b) przebywajacych na zwolnieniu lekarskim od 15 do 30 dni kalendarzowych — obniza sie
0 50% wysokosci nagrody,

¢) przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni kalendarzowych — obniza sie
0 100%.

Do wymiaru zwolnienia lekarskiego nie s3 zaliczane:
- zwolnienia lekarskie, za ktére funkcjonariusze i pracownicy otrzymuja 100%

uposazenia/wynagrodzenia, z wytaczeniem zwolnier lekarskich z tytutu cigzy.

Funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym przebywajagcym na urlopach macierzynskich,
tacierzyriskich, rodzicielskich — wysokoé¢ nagrody obniza sie o 1/180 nagrody za kazdy dzier
nieobecnosci, ktérej powodem s3 wyzej wymienione urlopy.

W uzasadnionych przypadkach mozliwym bedzie przyznanie, w ramach odstepstwa
od ww. zasad, nagrody funkcjonariuszowi wypetniajgcemu obowigzki stuzbowe w sposéb
wyrozniajacy. Nagroda przyznawana bedzie na wniosek Kierownika jednostki organizacyjnej,
po uzyskaniu zgody Dyrektora Okregowego Stuzby Wieziennej.

Funkcjonariusze i pracownicy przyjeci do stuzby/pracy od dnia 01.01.2024 roku moga otrzymaé
nagrode w wysokosci do 400 zt. Powyisza nagroda moie byé wyptacona
funkcjonariuszom/pracownikom, ktérzy nie przebywali na zwolnieniu lekarskim w okresie
01.01.2024 roku — 15.06.2024 roku.

Nagrody nie otrzymuja:

a) Funkcjonariusze i pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych, wychowawczych
ponad 30 dni w okresie 01.01- 15.06.2024 roku,

b) Funkcjonariusze, u ktérych w okresie 01.01 - 15.06.2024 roku wystapity przerwy
w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych, za ktére funkcjonariusz nie zachowat prawa
do uposazenia, wymienione w art. 61 ustawy o Stuzbie Wieziennej z dnia
9 kwietnia 2010 roku,

c) Funkcjonariusze w trakcie trwania kary dyscyplinarnej wg. stanu na dzien wypfaty
nagrod,

d) Funkcjonariusze zawieszeni w czynnosciach stuzbowych na dzieri wyptaty nagréd,

e) Funkcjonariusze, wobec ktérych na dzieri wyptaty wszczeto postepowanie dyscyplinarne
lub karne,

f) Funkcjonariusze, ktérym wydano w 2024 roku opinie stuzbowg o: niewywigzywaniu sie
z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku, stwierdzonym w okresie stuzby
statej; nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku w okresie stuzby statej.

W ramach ustalonych limitéw srodkéw finansowych na nagrody uznaniowe zobowigzuje
dyrektoréw jednostek do zabezpieczenia $rodkéw na ewentualng wyptate nagréd uznaniowych
dla funkcjonariuszy, wobec ktérych aktualnie toczy sie postepowanie w zakresie uznania
nieobecnosci spowodowanej zwolnieniem lekarskim, jako nieobecno$¢ pozostajacg w zwigzku
ze stuzby. Nadmieniam, iz przypadku uznania nieobecnosci jako pozostajacej w zwigzku
ze stuzby, po zakoriczeniu postepowania nalezy niezwtocznie dokonaé wyptaty nagrody.



Zobowigzuje Dyrektoréw Okregowych Stuzby Wieziennej do sprawowania nadzoru nad
realizacjg powyiszych ustalen.

Jednoczeénie przypominam, ze w procesie podziatu Swiadczen dla funkcjonariuszy
i pracownikéw cywilnych nalezy uwzgledni¢, zgodnie z przyjeta praktykg role partnerdw
spotecznych oraz zachowywac zapisy zawartego Porozumienia z dnia 23 marca 2023 roku.
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