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Pan

Czestaw Tuta

Przewodniczacy Zarzadu Giownego

Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa

Szanowny Panije Przewodniczgcy,

W nawigzaniu do wystgpien Zarzadu Gtéwnego NSZZFiPW kierowanych do Ministra
Sprawiedliwosci w postaci pism: ZG/91/2024 z dnia 10 kwietnia 2024 r. oraz
2G/105/2024 z dnia 26 kwietnia 2024 r., gdzie przedstawiony zostal postulat wszczecia
prac legislacyjnych dotyczacych wprowadzenia przepisow skutkujacych wzrostem
uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w przecietnej kwocie nie nizszej niz 1 010 zt
i docelowym zrdwnaniu tych uposazen z uposazeniami przystugujgcymi zotnierzom
zawodowym Wojska Polskiego, informuje uprzejmie, co nastepuje.

W piSmie Zarzadu Gfownego podkreslono, ze oczekiwaniem strony spofecznej jest
niezwloczne podjecie prac legislacyjnych we wspomnianym kierunku, na wzdr Policji, tak
by odpowiednie rozwigzania wprowadzone zostaly takze w Stuzbie Wieziennej.
Wskazano przy tym na wczesniejsze wypowiedzi cztonkdw kierownictwa Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz fakt ze w zaawansowanym stadium znajdujg
sie juz prace legislacyjne zmierzajace do podniesienia wynagrodzen w formacjach
podleglych temu resortowi, ze skutkiem od dnia 1 maja 2024 r. Prace te maja na celu
wdrozenie odpowiedniego rozwigzania finansowego, ktére bedzie zachecad do stuzby
m.in. w Policji, polegajgcego na podniesieniu mnoznika kwoty bazowej w 1 grupie
zaszeregowania.

Odwotujac sie do powyiszego stwierdzi¢ nalezy, Zze na stronach Rzgdowego Centrum
Legislacji opublikowane zostaty projekty rozporzadzeri Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji:

1) zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantéow, dodatkéw do uposazenia oraz
ustalania wystugi lat, od ktérej jest uzaleiniony wzrost uposazenia zasadniczego,

2) zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie uposazenia strazakéw Parstwowej Strazy
Pozarnej,

3) zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw
do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
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4) zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie dodatku przyznawanego funkcjonariuszowi
Stuzby Ochrony Panstwa uzasadnionego szczegéinymi kwalifikacjami, warunkami lub
miejscem petnienia stuzby,

5) zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Ochrony Paristwa.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Ocenie Skutkdéw Regulacji, stanowigcymi
zataczniki do projektow ww. aktéw prawnych, problem jaki rozwigzywad majg zaktadane
zmiany to zapewnienie jak najwiekszej obsady odpowiedniej kadry, poprzez
opracowanie zmienionej strategii wynagradzania funkcjonariuszy. Zmiany majg na celu
wdrozenie rozwigzan, ktére bedg zachecac do wstepowania w szeregi stuzb podlegtych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji, poprzez zréwnanie pierwszego
uposazenia jakie otrzymuja mundurowi ze stuzb podlegtych MSWiIA z tym, ktére
otrzymujg, rozpoczynajgcy stuzbe, Zotnierze zawodowi. Przyktadowo w  Policji
projektowane zmiany ukierunkowane sg na podwyziszenie uposazenia policjantéw
zaszeregowanych na stanowisku kursanta, dzieki podwyzszeniu mnoznika kwoty
bazowej w pierwszej grupy zaszeregowania. Pozwoli to na wzrost uposazenia na tym
stanowisku o 1 010 zt, co w konsekwencji zapewni wysokos$¢ najnizszego uposazenia
w Policji, analogiczng do wysokosci najnizszego uposazenia zasadniczego zotnierza
zawodowego. Podobny charakter majg rozwigzania przewidziane dla innych stuzb
podlegtych resortowi spraw wewnetrznych.

Majac powyzsze na uwadze, zauwazy¢ trzeba, ze proponowana przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych | Administracji podwyzka uposazen ma obja¢ wylacznie
uposazenia przypisane do stanowiska kursanta. Analizujgc siatke ptac obowigzujaca
w Policji, nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kolejnym po kursancie stanowiskiem jest
stanowisko policjanta, gdzie réznica w wysokosci uposazenia pomiedzy nimi to kwota
1 230 zt. Zatem wzrost o kwote 1 010 zt uposazenia kursanta nie spowoduje efektu
tzw. sptaszczenia siatki ptac i w dalszym ciggu awans na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe bedzie skutkowat dla funkcjonariusza Policji zauwazalnym wzrostem
uposazenia.

Biorgc natomiast pod uwage postulat zgloszony aktualnie w piSmie Pana
Przewodniczgcego, nalezy zwrdci¢ uwage na réznice w konstrukcji siatki pfac, jakie
wystepujg miedzy Stuzbg Wiezienng, a przykiadowo Policjs. W Policji réznica
w uposazeniu pomiedzy | grupa zaszeregowania — stanowisko kursanta, a Il grupa »
zaszeregowania — stanowisko policjanta przekiada sie na kwote 1 230 zt, natomiast
w Stuzbie Wieziennej réznica w uposazeniu zasadniczym miedzy stanowiskiem straznika
i stanowiskiem starszego straznika to kwota 195 zt. W tej sytuacji przyznanie podwyzki
w kwocie ok. 1 000 zt dla nowo przyjmowanych funkcjonariuszy, ktérych mianuje sie na
stanowisko straznika, spowodowatoby catkowite zaburzenie struktury wynagrodzen
okreslonej dla Stuzby Wieziennej. Przeniesienie wprost rozwigzarn procedowanych
aktualnie przez MSWIA, nie uwzgledniajgc réznic na poszczegdinych stanowiskach
stuzbowych Stuzby Wieziennej, nie pozwolitoby na zachowanie wtaéciwej hierarchii
stanowisk i zwigzanego z tym systemu motywacyjnego. Jak wynika z tresci pisma Pana
Przewodniczgcego problem ten dostrzega takie Zarzad Gtéwny. Podsumowuijac,
zagadnienia zwigzane z oczekiwang podwyika uposazenn funkcjonariuszy Stuzby



Wieziennej, nalezy zatem postrzegad niezaleznie od aktualnych dziatan legisiacyjnych
prowadzonych przez resort spraw wewnetrznych i administracji.

Uwzgledniajgc wczesniej poczynione uwagi, inicjatywa dotyczgca wzrostu uposazen
w Stuzbie Wieziennej powinna zaktadad objecie nim wszystkich stanowisk, czy to poprzez
zmiane mnoznikdw w poszczegdlnych grupach zaszeregowania, czy tez poprzez
stworzenie innego systemowego rozwigzania o charakterze motywacyjnym. Osiggniecie
wzrostu uposazen w wysokosci okreslonej w wystapieniu Zarzadu Gtdéwnego, bedzie
jednak zamierzeniem wielokro¢ powainiejszym i istotnym w skutkach dla budzetu
panstwa, niZz biezgce zmiany skutkujagce wzrostem wynagrodzen w  Policji
czy Panstwowej Strazy Pozarnej, gdzie mimo skali wprowadzanych zmian wskazuje
sie na ich wptyw na sektor finanséw publicznych zaznaczajgc, iz wejscie tych rozwigzan
w zycie spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panstwa, jak rowniez
bedzie wymagato zwiekszenia budzetu dia poszczegdinych formacji, ze skutkiem
przechodzacym na lata kolejne.

Z wyrazami szacunku

Mirostaw Przybylski

Dyrektor - Sedzia
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