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M inisterstwo
Sprawiedliwości
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Departament Wykonania Orzeczeń i Probacji

DWoi P-l l 1.05 4.58.20ż4
DWoi P-l l 1.05 4,61,,2024

Warszawa, 20 czerwca żOżĄ r.

Pan

czesław Tuła

Przewod n icz ący Zarządu Główn ego

Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa

Szanowny Panie Przewod niczqcy,

nawiązując do wystąpienZarządu Głównego NSZF|PW z dnia 22 maja 2O24 r. - znak:

ZGltl,U2Oż4 oraz z dnia 29 maja 2024 r. - znak ZGl1,22lż024, odnoszących

się m.in. do mających miejsce w ostatnim czasie wypadków agresji osób pozbawionych

wolności wobec funkcjonariuszy Słuzby Więziennej, uwzględniając ponadto Lt5b|gnia

przyjęte podczas spotkania przedstawicieli organizacji związkowych działających

w Służbie Więziennej z Panią Marią Ejchart - Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwości, które miało miejsce w dniu 5 czerwca 2024 r,, uprzejmie informuję.

Wymaga ponownego podkreślenia, że kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwości

stoi na stanowisku, iż zapewnienie bezpieczeństwa w jednostkach organizacyjnych

Słuzby Więziennej jest podstawową powinnoŚcią nadzorujących służbę i pierwotnym

warunkiem niezakłóconego działania całej formacji. Trzeba mieć przy tym na względzie,

że skuteczność w osiągnięciu tego celu jest wypadkową wielu czynników. Jednym z nich

jest niewątpliwie akcentowana w wystąpieniach strony związkowej sprawa

odpowiedzialności sprawców wspomnianych zdarzen. Kwestia ta nie powinna budzić

kontrowersji, a przypadki nieregulaminowego, czy wręcz przestępczego zachowania

osadzonych względem kadry jednostek penitencjarnych muszą spotykać

się ze stanowczą i odpowiednią reakcją, zarówno na gruncie prawa karnego

wykonawczego, jak i ustawy karnej. Z uwagi na szybkość i skuteczność tego rodzaju

postępowania, zasadnicze znaczenie posiada niezwłoczne egzekwowanie

odpowiedzialności dyscyplinarnej, jednak w każdym przypadku, cdy okoliczności

wskazują na wypełnienie znamion czynu zabronionego, nalezy równiez zawiadamiać

organy właściwe w sprawie ścigania przestępstw. W omawianym aspekcie, wydaje

się równiez potrzebnym udzielanie poszkodowanym niezbędńego wsparci,a;,w tyń
prawnego oraz monitorowanie, ze strony resortu i Służby Więziennej, przebiegu

postępowa ń, dotyczących naj poważniejszych zdarzeń.

By przejść do kwestii bardziej ogólnych, wskazać nalezy, że jednym z warunków
gwarantujących bezpieczeństwo funkcjonariuszy i pracowników w jednostkach
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organizacyjnych, jak zresztą właściwą realizację zadań nałozonych na Służbę Więzienną

we wszystkich płaszczyznach, jest między innymi zapewnienie efektywnych rozwiązań

prawnych i organizacyjnych, a także odpowiednio zmotywowanej, wyszkolonej

i określonej zadaniowo kadry,

Uwzględniając powyższe, decyzją Ministra Sprawiedliwości w najbliższym czasie

powołany zostanie zespół do spraw opracowania rozwiązań na rzecz poprawy warunków

pełnienia służby i bezpieczeństwa funkcjonariuszy Służby Więziennej, Zadaniem zespołu

będzie analiza bieżącej sytuacji i potrzeb występujących w Służbie Więziennej,

w szczególności pod kątem: tworzenia warunków dla odpowiedniej realizacji zadań

służbowych; zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa funkcjonariuszy

w czasie służby i ewentualnych zmian w pragmatyce służbowej oraz w konsekwencji

wypracowywanie i przedstawianie propozycji stosownych rozwiązań organizacyjnych

i prawnych. Uprzejmie informuję, że Zespół działał będzie pod przewodnictwem Pani

Minister - Marii Ejchart, a do udziału w jego pracach obok przedstawicieli strony

służbowej zaproszeni zostali przedstawiciele obu związków zawodowych działających

w Służbie Więziennej. Wypada wyrazić nadzieję, że zaproponowana formuła pozwoli

na efektywny, rzeczowy dialog i współpracę oraz zaowocuje wspólnym stanowiskiem,

co do wielu rozwiązań, akceptowanych przez wszystkie strony i satysfakcjonujących

także środowisko funkcjonariuszy i pracowników Służby Więziennej.

Z wyrazami szacunku
Mirosław Przybylski
Dyrektor - Sędzia
Departament Wykonania Orzeczeń i Probacji
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