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Pan

Czestaw Tuta

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

nawigzujgc do wystgpien Zarzgdu Gtownego NSZZFiPW z dnia 22 maja 2024 r. - znak:
Z2G/111/2024 oraz z dnia 29 maja 2024 r. - znak ZG/122/2024, odnoszacych
sie m.in. do majgcych miejsce w ostatnim czasie wypadkow agresji oséb pozbawionych
wolnosci wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, uwzgledniajac ponadto ustalenia
przyjete podczas spotkania przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Stuzbie Wieziennej z Panig Marig Ejchart - Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosci, ktore miato miejsce w dniu 5 czerwca 2024 r., uprzejmie informuje.

Wymaga ponownego podkreslenia, ze kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci
stoi na stanowisku, iz zapewnienie bezpieczenstwa w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej jest podstawowga powinnoscig nadzorujgcych stuzbe i pierwotnym
warunkiem niezaktéconego dziatania catej formacji. Trzeba miec przy tym na wzgledzie,
ze skuteczno$¢ w osiggnieciu tego celu jest wypadkowa wielu czynnikéw. Jednym z nich -
jest niewatpliwie akcentowana w wystapieniach strony zwigzkowej sprawa
odpowiedzialnosci sprawcdw wspomnianych zdarzen. Kwestia ta nie powinna budzi¢
kontrowersji, a przypadki nieregulaminowego, czy wrecz przestepczego zachowania
osadzonych  wzgledem kadry jednostek penitencjarnych  muszg  spotykac
sie ze stanowczag i odpowiednig reakcja, zardwno na gruncie prawa karnego
wykonawczego, jak i ustawy karnej. Z uwagi na szybkos¢ i skutecznos¢ tego rodzaju
postepowania, zasadnicze  znaczenie posiada  niezwloczne  egzekwowanie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, jednak w kazdym przypadku, gdy okolicznosci
wskazuja na wypetnienie znamion czynu zabronionego, nalezy réwniez zawiadamiac
organy wiasciwe w sprawie $cigania przestepstw. W omawianym as.,pekcie; wydaje
sie rowniez potrzebnym udzielanie poszkodowanym niezbednego. wsparcia; 'w tym
prawnego oraz monitorowanie, ze strony resortu i Stuzby Wieziennej, przebiegu
postepowan, dotyczacych najpowazniejszych zdarzen.

By przej$¢ do kwestii bardziej ogdlnych, wskaza¢ nalezy, ze jednym z warunkéw

gwarantujgcych bezpieczenstwo funkcjonariuszy i pracownikéw w jednostkach
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organizacyjnych, jak zreszta wtasciwa realizacje zadan natozonych na Stuzbe Wiezienng
we wszystkich ptaszczyznach, jest miedzy innymi zapewnienie efektywnych rozwigzan
prawnych i organizacyjnych, a takie odpowiednio zmotywowanej, wyszkolone;
i okreslonej zadaniowo kadry.

Uwzgledniajac powyzsze, decyzja Ministra Sprawiedliwosci w najblizszym czasie
powotany zostanie zesp6t do spraw opracowania rozwigzan na rzecz poprawy warunkow
petnienia stuzby i bezpieczenstwa funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Zadaniem zespotu
bedzie analiza biezacej sytuacji i potrzeb wystepujacych w Stuzbie Wieziennej,
w szczegdlnosci pod katem: tworzenia warunkéw dla odpowiedniej realizacji zadan
stuzbowych; zapewnienia wtlasciwego poziomu bezpieczenstwa funkcjonariuszy
w czasie stuzby i ewentualnych zmian w pragmatyce stuzbowej oraz w konsekwencji
wypracowywanie i przedstawianie propozycji stosownych rozwigzan organizacyjnych
i prawnych. Uprzejmie informuje, ze Zespdt dziatat bedzie pod przewodnictwem Pani
Minister - Marii Ejchart, a do udziatu w jego pracach obok przedstawicieli strony
stuzbowe] zaproszeni zostali przedstawiciele obu zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Stuzbie Wieziennej. Wypada wyrazi¢ nadzieje, ze zaproponowana formufa pozwoli
na efektywny, rzeczowy dialog i wspdtprace oraz zaowocuje wspdlnym stanowiskiem,
co do wielu rozwigzan, akceptowanych przez wszystkie strony i satysfakcjonujgcych
takze $rodowisko funkcjonariuszy i pracownikdw Stuzby Wieziennej.

Z wyrazami szacunku

Mirostaw Przybylski

Dyrektor - Sedzia

Departament Wykonania Orzeczer i Probacji
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