
PoRozUMlENlE

zawarte w dniu 10 października 2023 r. w Warszawie
pomiędzy

Ministrem Sprawiedliwości, zwanym dalej ,,Ministrem", reprezentowanym przez Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Sprawiedliwości Michała Wosia, oraz

Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa,

reprezentowanym przez Czesława Tułę,

zwanych dalej,,Stronami"

Podejmujqc wspólne działonia zmierzajqce do poprawy warunków pracy i płacy w Służbie Więziennej,

realizujqcej zadania o kluczowym znaczeniu dla stanu bezpieczeństwo wewnętrznego i porzqdku

publicznego w Poństwie,

Strony ustalają co następuje:

§1.

1. W roku 2024 funkclonariusze SW otrzymają podwyżkę uposażeń w wysokości I2,3 %.

2, W roku 2024 pracownicy otrzymają podwyżkę wynagrodzeń w wysokości I2,3 %.

3. Strony ustalają, że przy określaniu zasad waloryzaĄi uposażeń iwynagrodzeń postulaty

zgłaszane przez NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa będą przedmiotem

konsultacji, w wyniku których strony zobowiązują się do opracowania sposobu realizacji
podwyżki.

§2.

Zwiększone zostaną środki finansowe w budżecie Służby Więziennej na rok 2024 o minimum 100

milinów złotych w stosunku do wysokości środków finansowych zawartych w ustawie budżetowej

na rok 2023,zprzeznaczeniem na paragrafy okołopłacowe, tj. na zabezpieczenie skutków finansowych

planowanych zmian, wynikających z przedmiotowego porozumienia, w zakresie obowiązujących

przepisów prawnych:

L, Strony porozumienia ustalają, że dołożą wszelkich starań w prowadzeniu prac reformujących

zasady przyznawania świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy, w celu zahamowania

odpływu doświadczonej kadry. Przedmiotowe działania wymagać będą współpracy

z pozostałymi resortami w celu poszanowania wypracowanej zasady równego traktowania

w służbach mundurowych.

ż. Na dofinansowanie wypłaty za wypracowane ponadnormatywne godziny przez

funkcjonariuszy SW.

3, Minister opracuje i przedstawi projekt zmiany Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości

z dnia 28 marca 2022 roku w sprawie ryczałtu za dojazd do miejsca.. pełnienia służby

Funkcjonariusza Służby Więziennej. Przedmiotowy projekt zostanie przygoto'wany po

dokonaniu szczegółowych analiz uwzględniających możliwości finansowe budżetu

Więziennictwa.

§g,



Mając na celu dążenie do realizacji postulatów przedstawionych w piśmie NSZZ Funkcjonariuszy

i Pracowników Więziennictwa z dnia 15 września 2023 roku, Strony porozumienia uzgodniły, ze będą

prowadzone obustronne konsultacje w zakresie mozliwości realizacji postulatów, które mogą

doprowadzić do nowelizacji paragrafów wymienionych w w/w piśmie.

§4.

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa zobowiązuje się do współdziałania

z Ministrem w zakresie realizacji postanowień Porozumienia.

§s

W razie potrzeby wykładni porozumienia będzie ona dokonywana wspólnie przez Ministra

i NSZZ Funkcjonariuszy l Pracowników Więziennictwa.

§6

W razie naruszenia porozumienia przez jedną ze stron, druga strona ma prawo je wypowiedzieć

w trybie natychmiastowym pod warunkiem uprzedniego wezwania Strony przeciwnej do prawidłowej

realizacji porozumienia i upływie 7-dniowego terminu na zastosowanie się do wezwania,

§7

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach - po jednym dla każdej

ze Stron.

§g

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej. Porozumienie wchodziw życie z dniem podpisania.

Za Niezalezny Samorządny Związek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa

M inister Spr:awied liwości

czesław Tuła
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