POROZUMIENIE

zawarte w dniu 10 pazdziernika 2023 r. w Warszawie
pomiedzy

Ministrem Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,Ministrem", reprezentowanym przez Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michata Wosia, oraz

Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa,
reprezentowanym przez Czestawa Tute,

zwanych dalej ,,Stronami”

Podejmujgc wspdlne dziatania zmierzajgce do poprawy warunkdw pracy i ptacy w Stuzbie Wieziennej,
realizujgcej zadania o kluczowym znaczeniu dla stanu bezpieczeristwa wewnetrznego i porzgdku
publicznego w Parstwie,

Strony ustalajg co nastepuje:
§ 1.

1. W roku 2024 funkcjonariusze SW otrzymaja podwyzke uposazen w wysokosci 12,3 %.
W roku 2024 pracownicy otrzymajg podwyzke wynagrodzen w wysokosci 12,3 %.
Strony ustalajg, ze przy okreslaniu zasad waloryzacji uposazen i wynagrodzen postulaty
zgtaszane przez NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa bedg przedmiotem
konsultacji, w wyniku ktorych strony zobowigzujg sie do opracowania sposobu realizacji
podwyzki.

§2.

Zwiekszone zostang $rodki finansowe w budzecie Stuzby Wieziennej na rok 2024 o minimum 100
milinéw ztotych w stosunku do wysokosci srodkéw finansowych zawartych w ustawie budzetowe]j
na rok 2023, z przeznaczeniem na paragrafy okotoptacowe, tj. na zabezpieczenie skutkéw finansowych
planowanych zmian, wynikajacych z przedmiotowego porozumienia, w zakresie obowigzujgcych
przepiséw prawnych:

1. Strony porozumienia ustalajg, ze dotozg wszelkich staran w prowadzeniu prac reformujgcych
zasady przyznawania Swiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy, w celu zahamowania
odptywu doswiadczonej kadry. Przedmiotowe dziatania wymaga¢ beda wspdtpracy
z pozostatymi resortami w celu poszanowania wypracowanej zasady réwnego traktowania
w stuzbach mundurowych.

2. Na dofinansowanie wyptaty za wypracowane ponadnormatywne godziny przez
funkcjonariuszy SW.

3. Minister opracuje i przedstawi projekt zmiany Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 marca 2022 roku w sprawie ryczattu za dojazd do miejsca pefnienia stuzby
Funkcjonariusza Stuzby Wieziennej. Przedmiotowy projekt zostanie-brzygotOWany po
dokonaniu szczegétowych analiz uwzgledniajgcych mozliwosci finansowe budzetu
Wieziennictwa.

§3.



Majgc na celu dgzenie do realizacji postulatéw przedstawionych w pismie NSZZ Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa z dnia 15 wrze$nia 2023 roku, Strony porozumienia uzgodnity, ze bedg
prowadzone obustronne konsultacje w zakresie mozliwosci realizacji postulatow, ktdre moga
doprowadzi¢ do nowelizacji paragraféw wymienionych w w/w pismie.

§4.

NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa zobowigzuje sie do wspdtdziatania
z Ministrem w zakresie realizacji postanowien Porozumienia.

§5

W razie potrzeby wyktadni porozumienia bedzie ona dokonywana wspdlnie przez Ministra
i NSZZ Funkcjonariuszy | Pracownikdw Wieziennictwa.

§6

W razie naruszenia porozumienia przez jedng ze stron, druga strona ma prawo je wypowiedziec¢
w trybie natychmiastowym pod warunkiem uprzedniego wezwania Strony przeciwnej do prawidtowej
realizacji porozumienia i uptywie 7-dniowego terminu na zastosowanie sie do wezwania.

§7

Porozumienie zostato sporzgdzone v;/ldwéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze Stron.

§8

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Minister Sprawiedliwosci
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

Czestaw Tuta Michat Wos
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