
Projekt z dnia 4 lipca 2024 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

M I N I S T R A  S P R A W I E D L I W O Ś C I

z dnia ………………. 2024 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie stanowisk służbowych, na których 

funkcjonariusze Służby Więziennej nie mają obowiązku noszenia umundurowania 

i wyposażenia polowego

Na podstawie art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 października 2020 r. 

w sprawie stanowisk służbowych, na których funkcjonariusze Służby Więziennej nie mają 

obowiązku noszenia umundurowania i wyposażenia polowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1337) 

wprowadza się następujące zmiany w § 2:

1) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) penitencjarnych, na których są realizowane zadania z zakresu oddziaływania 

penitencjarnego, specjalistycznego oddziaływania terapeutycznego i zatrudnienia 

w trakcie prowadzenia i organizacji: programów resocjalizacji, zajęć kulturalno-

oświatowych, zajęć z zakresu wychowania fizycznego i sportu, obsługi 

bibliotecznej i radiowęzła, prowadzenia rozmów wychowawczych, prowadzenia 

czynności związanych z wykonywaniem pracy przez osadzonych, udzielania 

pomocy w przygotowaniu do readaptacji społecznej i zwolnienia z jednostki 

penitencjarnej, prowadzenia badań i udzielania pomocy psychologicznej oraz 

prowadzenia terapii i oddziaływań psychokorekcyjnych – w działach 

penitencjarnych, działach terapeutycznych, oddziałach penitencjarnych, ośrodkach 

diagnostycznych, domach matki i dziecka zakładów karnych i aresztów 

śledczych;”;

2) uchyla się pkt 4 i 5.

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI



– 2 –

U Z A S A D N I E N I E

Podstawę prawną projektowanego rozporządzenia stanowi art. 154 ust. 3 ustawy z dnia 

9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1683 i 1860).

W proponowanej zmianie aktu wykonawczego Ministra Sprawiedliwości określającego 

stanowiska służbowe, na których funkcjonariusze Służby Więziennej w czasie wykonywania 

zadań służbowych nie mają obowiązku noszenia umundurowania i wyposażenia polowego 

przewiduje się zawężenie katalogu tych stanowisk, o funkcjonariuszy pełniących służbę 

w Inspektoracie Wewnętrznym Służby Więziennej oraz w uczelni Służby Więziennej oraz 

zwolnienie grupy stanowisk penitencjarnych z obowiązku noszenia umundurowania 

i wyposażenia polowego.

Aktualne brzmienie przepisu § 2 pkt 1 wprowadzone rozporządzeniem Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 1 czerwca 2022 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie stanowisk 

służbowych, na których funkcjonariusze Służby Więziennej nie mają obowiązku noszenia 

umundurowania i wyposażenia polowego (Dz. U. poz. 1245), które weszło w życie dnia 

28 czerwca 2022 r., po tragicznym ataku na funkcjonariuszkę w Zakładzie Karnym 

w Rzeszowie, nie sprawdziło się i wymaga powrotu do sprawdzonych rozwiązań sprzed 

nowelizacji.

Powyższe zmiany podyktowane są potrzebami Służby Więziennej i służyć będą 

realizacji czynności służbowych wykonywanych przez funkcjonariuszy tej formacji, 

w ramach powierzonych zadań.

Projekt przewiduje, że rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia 

ogłoszenia.

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt nie zawiera przepisów technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji Komisji 

Europejskiej, zgodnie z § 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 

2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów 

prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.).
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Projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej 

Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 

ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy 

Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 

7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 248). 

W celu spełnienia wymogów, o których mowa w § 42 ust. 1 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów, projekt 

rozporządzenia został skierowany do koordynatora OSR. 

Projekt nie dotyczy warunków określonych w uchwale nr 20 Rady Ministrów z dnia 

18 lutego 2014 r. w sprawie zaleceń ujednolicenia terminów wejścia w życie niektórych 

aktów normatywnych (M.P. poz. 205).
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