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Szanowni Paristwo,
polecam od dnia 1 stycznia 2025 r. dokonywaé z wynagrodzeri pracownikéw i uposazen

funkcjonariuszy tylko tych potraceri dobrowolnych, do ktérych dokonywania pracodawca jest
zobowigzany.
Przepisy prawa nie wprowadzajg, poza dwoma wyjgtkami, obowiazku pracodawcy

co do dokonywania potracer dobrowolnych,
Wyjatkiem tym jest obowigzek pobrania przez pracodawce sktadki zwigzkowej zadeklarowanej przez
pracownika, na pisemny wniosek zakiadowej organizacji zwigzkowe]j i za pisemna zgoda pracownika.
Pobrang sktadke pracodawca zobowigzany jest bezzwtocznie wptacié na rachunek zwigzku (art. 33* ustawy
0 zwigzkach zawodowych Dz.U. z 2022 r. , poz. 854). Uchylanie sie od tego obowigzku stanowi zag
wykroczenie zagrozone karg grzywny albo ograniczenia wolnosci, a do tego moze rodzi¢ odpowiedzialnosé¢
cywilng wobec zwigzku zawodowego. Uprzywilejowane w zakresie potraceri sg takze Kasy Zapomogowo
Poiyczkowe (KZP). Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy o kasach zapomogowo-poiyczkowych z dnia
11 sierpnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1666.), pracodawca ma obowigzek dokonywania na rzecz KZP
potracen wpisowego, miesiecznych wkiadéw cztonkowskich i rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat
i zasitkdw, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego potracenia - informuje o tym zarzad.

Odstepstwa w zakresie innych potraceri dobrowolnych beda mozliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora

Generalnego Stuzby Wieziennej.

Z wyrazami szacunku,

ptk dr Andrzej Pecka
Dyrektor Generalny
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