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Stanowisko Zarzadu Glownego
NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
w odpowiedzi na nieprawdziwe zarzuty

Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej

Zarzad Gtowny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
stanowczo sprzeciwia sie¢ probom manipulowania faktami, ktére zostaty
zaprezentowane w komunikacie Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej
z dnia 03 pazdziernika 2024 r. Uzywanie okreslenia ,,nieprawdziwe informacje”
wobec tresci zamieszczonych przez nas na stronie internetowe] jest
nieuzasadnione i bezpodstawne. Podkreslamy, ze komunikat Zarzadu Gtéwnego
w petni opiera si¢ na faktach oraz realnych dziataniach podejmowanych przez
Dyrektora  Generalnego, ktére ograniczaja prawa funkcjonariuszy
1 pracownikow wieziennictwa do dobrowolnego ubezpieczania si¢ w formach,

ktore byty dostepne do tej pory.

Decyzja o odmowie potrgcania z wynagrodzen sktadek na dobrowolne
ubezpieczenia, jak i Fundusz Pomocy Doraznej, jest nie tylko przejawem
lekcewazenia, ale rowniez ewidentnym utrudnianiem funkcjonariuszom
i pracownikom dostepu do rozwigzan, ktore przez lata spelniaty swoja role

1 zapewniaty im realne wsparcie.

To dziatanie nie pozostaje bez konsekwencji — osoby zatrudnione
w Stuzbie Wieziennej sg w ten sposdb zmuszane do samodzielnego zarzadzania
swoimi sktadkami, co w praktyce moze prowadzi¢ do opdznien i problemow

z dostepem do $§wiadczen.

Dyrektor Generalny probuje bagatelizowaé naszg argumentacje,
sugerujac, ze prowadzone postepowanie przetargowe w celu wylonienia nowego

ubezpieczyciela rozwigze problem. Nic bardziej mylnego! To nie nowy
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ubezpieczyciel jest tu kluczowy, lecz fakt, Zze przez lata funkcjonariusze
i pracownicy mieli prawo swobodnie wybiera¢ formy ubezpieczenia oferowane
przez nasz Zwiazek, ktére byty dopasowane do ich indywidualnych potrzeb.
Tymczasem decyzja Dyrektora Generalnego jednoznacznie prowadzi do
ograniczenia tej swobody, a proces zamowienia publicznego nie gwarantuje, ze

wybrane oferty beda odpowiadaty na potrzeby wszystkich funkcjonariuszy.

Ponadto, stwierdzenie, ze funkcjonariusze mogg ubezpieczaé¢ si¢ na
,wolnym rynku” i samodzielnie odprowadzaé sktadki, swiadczy o catkowitym
niezrozumieniu potrzeb i realiow codziennej stuzby. Sktadki byly potracane
z uposazen funkcjonariuszy wynagrodzen pracownikéw, poniewaz taki
mechanizm byl najbardziej wygodny 1 efektywny dla oséb, ktore z tych
ubezpieczen korzystaly. Odbieranie tej mozliwosci nie jest rozwigzaniem,
a problemem, ktory tworzy dodatkowe trudnosci.

Zarzad Gtéwny NSZZFiPW stoi na stanowisku, ze nasze dotychczasowe
dziatania oraz publikacje w petni odzwierciedlaja rzeczywisty stan rzeczy 1 nie
zamierzamy wycofywaé sie z prawdziwosci przedstawionych przez nas
informacji. Z catg moca podkreslamy, ze decyzja Dyrektora Generalnego
utrudnia funkcjonariuszom i pracownikom dostep do dotychczasowych form
zabezpieczenia socjalnego. Kazda proba podwazania tych faktow jest
dziataniem na szkode 0sdb zatrudnionych w Stuzbie Wigziennej.

Oczekujemy  natychmiastowego  wycofania si¢ z  blednych
i nieprawdziwych zarzutéw pod adresem naszego Zwiazku oraz przywrocenia
mozliwos$ci potrgcania dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia oraz Fundusz

Pomocy Doraznej.

Zarzad Gléwny bedzie kontynuowat dzialania na rzecz obrony interesow
funkcjonariuszy ipracownikow, nie dopuszczajac do dalszych préb

ograniczania ich praw.

Zarzad Gléwny NSZZFiPW nie pozwoli na lekcewazenie potrzeb
funkcjonariuszy i pracownikdéw cywilnych, 1 w dalszym ciggu bedzie stanowczo
dziatat na rzecz ich ochrony.
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