Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

Z ARZAD GLOWNY

02 - 520 Warszawa tel.: 22 640 80 23; 22 640 82 67
ul. Wisniowa 50 fax. 22 84982 30
REGON: 013041871 NIP: 521-28-94-909

Warszawa, dnia /7 wrzesnia 2024 r.
L. dz. ZG/ /5% /2024

Sz. Pan

Adam Bodnar

Minister Sprawiedliwosci
Prokurator Generalny

Stanowisko Zarzadu Gléwnego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa w sprawie
wskaznika waloryzacji wynagrodzen

Zarzad Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikow  Wieziennictwa negatywnie  ocenit
zaproponowany przez Rzad wskaznik waloryzacji wynagrodzen w shuzbach
mundurowych w wysokosci 5%. Propozycja ta nie odpowiada rzeczywistym
potrzebom 1 oczekiwaniom funkcjonariuszy oraz pracownikow Stuzby
Wieziennej, tym bardziej, ze poziom waloryzacji jest rOwny prognozowanemu
na 2025 rok wskaznikowi inflacji.

Obecna propozycja strony rzadowe] nie rozwigzuje problemow
zwigzanych z trudng sytuacja kadrowa, wrecz moze ja poglebi¢c. W obliczu
rekordowej liczby odejs¢ w ostatnich latach funkcjonariuszy na zaopatrzenie
emerytalne oraz niskiej motywacji wstepowania do naszej stuzby, a takze braku
wystarczajgcych zachet do pozostania w niej doswiadczonych funkcjonariuszy,
propozycja rzadowa jest niewystarczajaca. Problem ten dotyczy rdéwniez
pracownikow cywilnych, ktorych wynagrodzenia pozostajg nieadekwatne do ich
zaangazowania oraz zakresu obowigzkow.

Zarzad Gtéwny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa
zwraca rowniez uwage na niesprawiedliwe 1 nieréwne traktowanie shtuzb
mundurowych w naszym kraju. Oczekujemy zniwelowania nieuzasadnionych
réznic miedzy $wiadczeniami socjalnymi w Stuzbie Wieziennej a tymi
obowiazujacymi w Sitach Zbrojnych RP. Funkcjonariusze Stuzby Wieziennej
wykonuja trudng 1 wymagajaca prace, czesto w warunkach zagrazajacych ich
zdrowiu 1 zyciu, co w pelni uzasadnia konieczno$é zwiekszenia uposazen
1 wynagrodzen oraz zapewnienia odpowiednich swiadczen socjalnych.



W zwigzku z powyzszym, Zarzad Gléwny NSZZ Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa domaga sie zapewnienia w budzecie na rok 2025
srodkéw na co najmniej 15% wzrost uposazen i wynagrodzen funkcjonariuszy
oraz pracownikéw Stuzby Wieziennej. Dodatkowo postulujemy wprowadzenie
zmian w modelu finansowania Stuzby Wieziennej, na wzér rozwigzan
funkcjonujagcych w Sitach Zbrojnych RP, co pozwolitoby na zwiekszenie
stabilnosci 1 przewidywalnosci finansowej tej formacji.

Podsumowujac, Zarzad Gléwny NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéw
Wiegziennictwa wyraza zdecydowany sprzeciw wobec zaproponowanego
wskaznika waloryzacji w wysokosci 5%, uwazajac go za niewystarczajacy,
nieadekwatny do potrzeb kadrowych i niesprawiedliwy w kontekscie sytuacji
finansowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wiezienne;.
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