Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa

Z ARZAD GLOWNY

02 - 520 Warszawa tel.: 22 640 80 23; 22 640 82 67
ul. Wisniowa 50 fax. 22 849 82 30
REGON: 013041871 NIP: 521-28-94-909

Warszawa, dnia 9 grudnia 2024 roku.

L.dz. ZG/ 238/2024
Sz. Pan
plk dr Andrzej Pecka
Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej

M
Sz\lwowvwb 3\9“,.,.:2 /D‘dve\c\owe ,

Po szerokich konsultacjach pisma BKS.104.22.2024.AJ z dnia 6 grudnia
2024 r. z Czlonkami Zarzadu Gléwnego oraz Przewodniczgcymi Zarzadow
Okregowych i Terenowych NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikéow

Wieziennictwa, zglaszam nastepujace uwagi:

1. Minimalna wysoko$¢ nagrody powinna wynosi¢ 2.000 zt brutto na etat,
a maksymalna 8.000 zt brutto na etat, zaréwno dla funkcjonariuszy, jak
1 pracownikdw cywilnych Stuzby Wiezienne;j.

2. Nagrody powinny by¢ wyliczone za okres od 16 czerwca 2024 r. do 16
grudnia 2024 r.

3. Propozycja obnizenia nagrody funkcjonariuszom 1 pracownikom
cywilnym o 1/180 nagrody za kazdy dzien przebywania na urlopie
rodzicielskim, macierzynskim lub tacierzynskim jest niezgodna z Art.
169a ustawy o Stuzbie Wieziennej, w kontekscie polityki prorodzinne;
Rzadu RP.

4. Punkt 4 powinien zostaé zmieniony na: ,,W uzasadnionych przypadkach
(...) nagroda bedzie przyznana na wniosek Kierownika jednostki
organizacyjnej po uzyskaniu opinii wlasciwego terytorialnie Zarzadu

Terenowego NSZZ FiPW (...)".
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5. Punkt 5 powinien otrzyma¢ brzmienie: ,,Funkcjonariusze i pracownicy

cywilni przyjeci do stuzby od dnia 29.06.2024 r. otrzymujg nagrode
w wysokosci 1.500 zt brutto na etat. Powyzsza nagroda zostanie
wyptacona funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym, ktérzy nie
przebywali na zwolnieniu lekarskim w okresie od 29.06.2024 r. do
13.12.2024 r.”

Punkt 6e powinien zosta¢ wykreslony (w zwigzku z zasadg domniemania
niewinnosci) lub opatrzony adnotacjg, iz nalezy zapewni¢ S$rodki
finansowe na nagrody dla funkcjonariusza lub pracownika, przeciwko
ktoremu toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne lub karne. Nagroda
powinna zosta¢ wyptacona niezwlocznie w przypadku umorzenia

postepowania lub uznania niewinnosci funkcjonariusza lub pracownika

SW.

Nagrody, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, powinny by¢

przyznane po wczesSniejszych konsultacjach ze strong zwigzkows.
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