Ministerstwo ,)* *x
Sprawiedliwosci bR
p AL

W UNIIEUROPEJSKIE)

Departament Wykonania Orzeczen i Probacji

DWOIP-111.054.96.2024
Warszawa, 18 stycznia 2025 r.

Pan

Czestaw Tuta

Przewodniczacy Zarzagdu Gtéwnego

Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odniesieniu do pisma Zarzadu Gtdwnego NSZZFiPW z dnia 19 grudnia 2024 r., znak:
ZG/305/2024, kierowanego do Prezesa Rady Ministrow i Ministra Sprawiedliwosci,
informujgcego o gotowosci do podjecia akcji protestacyjnej, do ktdérego dotgczona
zostata Uchwata Zarzadu Gtéwnego Nr 144 — X/2024 z 18 grudnia 2024 r., gdzie
przedstawione zostaty biezgce postulaty, dotyczace m.in.: wysokosci waloryzacji
uposazen i wynagrodzedn funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej,
wprowadzenia zmian w zasadach finansowania SW, statusu pracownikéw cywilnych,
wprowadzenia zmian w przepisach emerytalnych w odniesieniu do funkcjonariuszy
przyjetych po 1 stycznia 2013 r. oraz podjecia szeregu innych dziatan, przedstawiam
uprzejmie, co nastepuje.

Zakres Uchwaty Zarzadu Gtéwnego dotyczy szerokiego spektrum zagadnien, z ktorych
przynajmniej czes¢ jest przedmiotem aktualnej korespondencji miedzy Ministerstwem
Sprawiedliwosci i Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, a Zarzadem Gtéwnym
NSZZFiPW. Nalezy tu w szczegdlnosci przywotaé réwnolegte do Uchwaty pismo
Departamentu Wykonania Orzeczen i Probacji z dnia 18 grudnia 2024 r. znak: DWOIiP-
111.054.91.2024 odnoszgce sie do zagadnien zwigzanych z wysokoscig waloryzacji
uposazen, czy potrzeby prac nad kolejng ustawg modernizacyjng adresowang do Stuzby
Wieziennej.

Nawigzujgc do udzielonej wodwczas odpowiedzi ponownie wskaza¢ nalezy, ze
zrozumiatym jest, iz oczekiwania funkcjonariuszy i pracownikéw, co do skali wzrostu
wynagrodzen, przewyzszajg zatozenia okreslone w ustawie dotyczacej tegorocznego
budzetu panstwa. Nie jest wolg kierownictwa Ministerstwa Sprawiedliwosci
kwestionowanie zasadnosci tych oczekiwan, chocby ze wzgledu na fakt, jak istotng role
odgrywa podlegta mu formacja w systemie wymiaru sprawiedliwosci. Wskazaé nalezy
natomiast, ze ostatecznie rozwigzania przyjmowane w ustawie budzetowej na rok
biezgcy opracowane zostaty na szczeblu centralnym. Oznacza to ograniczong sprawczos¢
poszczegdlnych resortdw, w tym przypadku Ministerstwa Sprawiedliwosci, czy
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Przypomnie¢ trzeba, ze zagadnienia
dotyczagce wzrostu wynagrodzen w sferze budzietowej byty szeroko dyskutowane
podczas tegorocznych prac Rady Dialogu Spotecznego, gdzie strona zwigzkowa
od poczatku krytycznie odnosita sie do pierwotnej propozycji ministerstwa finanséw.
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Miedzy innymi dlatego i niejako réwnolegle, majagc na wzgledzie oczekiwania
funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wieziennej jak i obiektywnie oceniang potrzebe
zapewnienia lepszych warunkéw na jakich Swiadczona jest stuzba i praca, rozpoczeto
poszukiwanie rozwigzan zmierzajacych do zreformowania pragmatyki stuzbowej
w sferze uprawnien przystugujacych kadrze Stuzby Wieziennej. Nalezy przez to rozumiec
w szczegdlnosci dostosowywanie rozwigzan obowigzujgcych w Stuzbie Wieziennej
do rozwigzan istniejgcych w innych stuzbach mundurowych. Wprowadzenie
analogicznych rozwigzan dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wigze sie jednak ze
skutkami finansowymi dla budzetu wieziennictwa oraz z konieczno$cig zmian w ustawie
o Stuzbie Wieziennej. Dlatego tez, majgc m.in. na uwadze zwiekszenie atrakcyjnosci
uposazen i Swiadczen wyptacanych funkcjonariuszom Stuzby Wieziennej, podjeto
decyzje o rozpoczeciu prac nad nowg ustawg pragmatyczng. Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej na mocy Zarzadzenia Nr 77/24 z dnia 25 pazdziernika 2024 r., powotat zesp6t
do przygotowania projektu takiej ustawy. Zadaniem zespofu jest wypracowanie
w terminie do dnia 30 kwietnia 2025 r. odpowiednich zatozen i przygotowanie na tej
podstawie projektu nowej ustawy o Stuzbie Wieziennej wraz ze wstepnymi projektami
aktéw wykonawczych. Wsréd rozwazanych propozycji znajdzie sie miedzy innymi
ustanowienie dodatku stotecznego/aglomeracyjnego oraz zmiany w zakresie rozwigzan
w obszarze $Swiadczen mieszkaniowych. W skfad wspomnianego zespotu wchodzg
przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikdw Wieziennictwa oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Solidarnosc¢.

Odnoszac sie do potrzeby podjecia prac nad ustawg modernizacyjng dla Stuzby
Wieziennej, uprzejmie informuje, ze w chwili obecnej realizowane sg w dalszym ciggu
dziatania okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu , Programu
modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Paristwowej Strazy PoZarnej i Stuzby Ochrony
Panstwa w latach 2022-2025", o ustanowieniu ,Programu modernizacji Stuzby
Wieziennej w latach 2022-2025" oraz o zmianie ustawy o Policji i niektdrych innych
ustaw (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 86).

Jednoczesnie w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej podjeto juz dziatania
polegajace na przygotowaniu wstepnych rozwigzan w zakresie kontynuacji poprawy
warunkow realizacji zadan ustawowych przez Stuzbe Wiezienng oraz podnoszenia
sprawnosci i skutecznosci jej funkcjonowania, rozpoczynajgc prace nad zatozeniami do
nastepnej ustawy modernizacyjnej. Nalezy jednak wskazaé, ze obecnie obowigzujgca
ustawa o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Stuzby Wieziennej" obwigzuje do konca
2025 roku. Majac powyzisze na uwadze harmonogram prac prowadzonych przez
Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej jest okreslony w taki sposdb, aby projekt ustawy
modernizacyjnej zostat przedstawione w terminie, ktéry umozliwi uwzglednienie jego
finansowania w budzecie na 2026 rok. Projekt, ktéry jest opracowywany bedzie
w zatozeniu wieloptaszczyznowy, a jego skutki zostang bedg uzgadniane m.in.
z odpowiednimi komodrkami Ministerstwa Sprawiedliwosci, gdyz wigza¢ sie to
bedzie z koniecznoscig zapewnienia odpowiednich $srodkéow budzetowych na wszystkie
lata obowigzywania programu modernizacji. Wskazaé¢ nalezy, ze jednym z zatozen
przewidywanych w projekcie ustawy modernizacyjnej bedzie wzmocnienie systemu
motywacyjnego uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, co bezposrednio przetozy
sie na potrzebe zmiany wielokrotnosci kwoty bazowej okreslonej dla Stuzby Wieziennej.
Nalezy podkresli¢, ze obecnie wielokrotnos¢ kwoty bazowej, stanowigca cze$¢ sktadowa



przecietnego uposazenia w stuzbach mundurowych, w formacji podlegtej Ministrowi
Spraw Wewnetrznych i Administracji ustalona jest na jednakowym poziome jak
w Stuzbie Wiezienne;j.

Podsumowujac powyzsze, oczekiwaé nalezy, ze mozliwosci rozwigzania zagadnien
ujetych w szerokiej gamie postulatéw wyartykutowanych w Uchwale Zarzadu Gtéwnego,
krystalizowaé sie bedg w trakcie dalszych prac nad projektami wspomnianych aktow
prawnych.

Majac na uwadze zgtoszone przez Zarzad Gtéwny NSZZFiPW postulaty dotyczgce
uprawnien emerytalnych przystugujgcych funkcjonariuszom Stuzby Wiezienne;j,
podkresli¢ trzeba, ze uprawnienia te sg okreslone w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r.
o0 zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej | Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (tj. Dz.U. 2024, poz. 1121). W zwigzku
Z powyzszym, wymaga zaznaczenia, ze ewentualne zmiany legislacyjne w ww. ustawie
emerytalnej warunkowane sg przeprowadzeniem szerokich uzgodnien
miedzyresortowych z innymi stuzbami mundurowymi oraz konsultacji z partnerami
spotecznymi dziatajgcymi w ramach tych formacji.

W zakresie uwag zawartych w pkt. 9 i 10 Uchwaty odnosnie respektowania ustawy
o zwigzkach zawodowych i innych aktdw prawnych oraz przestrzegania prawa do
informacji i zaprzestanie praktyki pomijania NSZZFiPW w sprawach waznych dla
funkcjonariuszy i pracownikdw Stuzby Wieziennej oraz w procedowaniu decyzji
prowadzacych do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu tej formacji, to ocenic
wypada, ze sytuacja w tym zakresie ulega systematycznej poprawie. Inicjatywe w tym
kierunku przejawia zaréwno kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci, jak
i kierownictwo Stuzby Wieziennej. Wyrazem tych dazen jest chocby zaproszenie
Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezienne skierowane do NSSZFiPW oraz NSZZ
Solidarnos¢ do udziatu w pracach zespotu powotanego do przygotowania projektu
ustawy pragmatycznej Stuzby Wieziennej, czy powotanie Zespotu do spraw opracowania
rozwigzan na rzecz poprawy warunkdw petfnienia stuzby i bezpieczerstwa
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, w ramach ktérego odbywajg sie cykliczne spotkania
zainteresowanych. Ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci nalezyta uwaga przyktadana
jest réwniez do wszelkich innych kontaktéw i korespondencji ze zwigzkami zawodowymi.
Ewentualne niedociggniecia w tym zakresie mogg i powinny by¢ sygnalizowane przez
strone spoteczng, jednak z powotaniem sie na konkretne przyktady, co pozwoli na dalsze
udoskonalanie modelu wspétpracy w kwestiach kluczowych dla funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej i w granicach wzajemnych kompetencji.

Z wyrazami szacunku

Mirostaw Przybylski

Dyrektor - Sedzia

Departament Wykonania Orzeczen i Probacji
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