POROZUMIENIE

zawarte w dniu 4 lutego 2025 roku w Warszawie

pomiedzy

Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym
Funkcjonariuszy i Pracownikéow Wieziennictwa i Krajowa Sekcjg Stuzby Wieziennej Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, zwanych dalej ,Stronami™

W trakcie tréjstronnego spotkania Strony uzgodnity nastepujacy sposob realizacji podwyzki:

I. uposazen funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w 2025 roku, zgodnie z ponizszymi zasadami:
1. 7% waloryzacja uposazenia zasadniczego tj. wzrost kwoty uposazenia zasadniczego o 7%
w grupach zaszeregowania od 2 do 41,
2. 5% waloryzacja uposazenia zasadniczego tj. wzrost kwoty uposazenia zasadniczego o 5%
w 1 grupie zaszeregowania,
3. obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge w zwigzku ze wzrostem uposazania zasadniczego.

Il wynagrodzen pracownikéw cywilnych Stuzby Wieziennej w 2025 roku, zgodnie z ponizszymi
zasadami:
1. 5% waloryzacja wynagrodzenia zasadniczego tj. wzrost kwoty wynagrodzenia zasadniczego
o 5% dla kazdego pracownika oraz obligatoryjny wzrost dodatku za wystuge w zwigzku
ze wzrostem wynagrodzenia zasadniczego.

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej.
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