POROZUMIENIE

zawarte w dniu 13 marca 2025 roku w Warszawie

pomiedzy
1) Ministrem Sprawiedliwosci, zwanym dalej ,Ministrem”,
2) Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej,

a Strong Spoteczng, reprezentowang przez:

3) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa, reprezentowany Przewodniczacego Czestawa Tute,
4) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,Solidarnos¢” Stuiby Wieziennej,

reprezentowany przez Przewodniczacego Andrzeja Kotodziejskiego.

Preambuta

Niniejszy dokument strony podpisujg kierujac sie zasadg poszanowania i uznania dla
niezwykle odpowiedzialnej roli Stuzby Wieziennej w systemie bezpieczenstwa i wymiaru
sprawiedliwosci  Rzeczypospolitej Polskiej. Jest on potwierdzeniem znaczenia
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w ochronie porzadku publicznego, humanitarnego
wykonywania kary pozbawlienia wolnosci oraz resocjalizacji skazanych. Jego podpisanie ma
na celu docenienie trudu, profesjonalizmu i oddania tych, ktérzy kazdego dnia z petnym
zaangazowaniem strzega praw i bezpieczenstwa obywateli.

Majac to na uwadze, w uznaniu koniecznosci zapewnienia funkcjonariuszom godnych
warunkow petnienia stuzby, Minister Sprawiedliwosdci, Dyrektor Generalny SW oraz
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych SW zawierajg niniejsze porozumienie dotyczace
wprowadzenia s$wiadczenia mieszkaniowego, wspierania wypoczynku funkcjonariuszy,
pracownikow Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, modernizacji Sluiby Wieziennej,
stanowigcych wyraz uznania dia stuzby petnionej na rzecz Rzeczypospolitej Polskie;j.

To porozumienie jest wyrazem wzajemnego dialogu, troski i solidarnosci, umacniajgc
stabilnosé i prestiz Stuzby Wieziennej w strukturach Rzeczypospolitej Polskiej z zachowaniem
zasady rownego traktowania stuzb mundurowych.

§1
1. Minister we wspdtpracy z Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej opracuje
w ciggu 14 dni od podpisania porozumienia projekt nowelizacji ustawy o Stuibie
Wiegziennej, zakladajacy:

1) wprowadzenie powszechnego swiadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej z uwzglednieniem wspétczynnika, ktéry zréinicuje kwotowo
$wiadczenie zaleznie od miejsca petnienia stuzby;

2) wygaszenie finansowych swiadczen mieszkaniowych obowiazujacych w Stuzbie
Wiezienne] w dotychczasowej postaci w tym pomocy finansowej na uzyskanie
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lokalu mieszkalnego oraz réwnowazinika z tytulu braku mieszkania
oraz rownowaznika pienieznego za remont lokalu mieszkalnego lub domu;

3) wprowadzenie mozliwosci dokonania przez funkcjonariuszy wyboru, w zakresie
zachowania dotychczas uzyskanej pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego lub wejscia w nowy system sSwiadczeh z zastrzezeniem zwrotu
otrzymanej wczesniej pomocy.

2. Minister zobowigzuje sie do podjecia wszelkich dziatan legislacyjnych w celu

uchwalenia i wdrozenia powyzszych rozwiazai ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r.

§2

1. Minister, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, przedstawi
Stronie Spotecznej do uzgodnienia zatoienia programu modernizacji Stuzby
Wieziennej na lata 2026 — 2029, ktére bedy uwzglednialy realizacje inwestycji
budowlanych i remontéw, zakupy sprzetu, wyposazenia i uzbrojenia, poprawe
warunkdw socjalno-bytowych zwigzanych z pelnieniem stuiby oraz uposazenia
funkcjonariuszy i wynagrodzenia pracownikéw cywilnych SW, do dnia 31 marca
2025,

2. W zalozeniach podkreslony zostanie ponadto potencjat Stuzby Wieziennej w zakresie
dziatan zwigzanych z obronnoscia panstwa.

83
1. Minister w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Stuiby Wieziennej podejmie
dzialania majgce na celu umozliwienie od dnial stycznia 2027 r. korzystania przez
funkcjonariuszy, pracownikéw Stuiby Wigziennej oraz czlonkéw ich rodzin
z osrodkow szkolenia Stuiby Wieziennej do celéw wypoczynkowych na
preferencyjnych warunkach finansowych,
2. Minister w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej podejmie
dziatania majgce na celu zwigkszenie bazy szkoleniowo-wypoczynkowej dla
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej.

§4

1. Minister zobowigzuje sie aktywnie wlaczaé Stuzbe Wiezienng we wszelkie istotne
prace prowadzone na poziomie rzagdowym nad zmianami legislacyjnymi
i budietowymi w stuzbach mundurowych, ktére maja znaczenie dla rangi stuzby,
konkurencyjnosci formacji na rynku pracy oraz dla przestrzegania zasady réwnosci
roli stuzb bezpieczenstwa publicznego.

2. Strony porozumienia zgodnie zobowigzujg sie do maksymalnego zaangaiowania
formacji Stuzby Wieziennej w misje publiczng programowego szkolenia
spoteczeristwa na rzecz zwiekszenia bezpieczenistwa i zdolnosci obronnych parnistwa,
a takze do zwiekszenia skali dzialan w ramach realizowanych juz inicjatyw szkolen
samoobrony i negocjacji dla ratownikéw medycznych.

3. W powyiszym celu strony bedy wypracowywac nie tylko nowe lub wieksze
mozliwosdci zaangazowania funkcjonariuszy, ale takie infrastruktury bedacej
w dyspozycji Stuzby Wieziennej.

§5
1. Strona spoleczna oswiadcza, ze zawarcie porozumienia spowoduje zawieszenie akcji

Strona 2z 3



protestacyjnej do czasu realizacji zobowigzan przyjetych przez Ministra.
2. Strona spoteczna zobowigzuje sie do nie podejmowania akcji protestacyjnej w czasie
realizacji porozumienia w zakresie spraw objetych porozumieniem.

§6
Strona Spoteczna, zgodnie z zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 lipca 2024
r. w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania rozwigzan na rzecz poprawy
warunkow petnienia stuzby i bezpieczenstwa funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
(Dz. Urz. Min. Sprawiedl. z 2024 r., poz. 203), deklaruje regularne i aktywne uczestnictwo
w pracach tego Zespotu.

§7
Porozumienie zostato sporzadzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

§8
1. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mirﬁ;ter Sprawiedliwosci

...................................................

Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowy Funkcjonariuszy
iPracowniké»yf ieziennictwa

Dyrektor Generalny

Stuzby Wiezieppej ij

J

Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos$¢” Stuzby Wieziennej
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