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zawarte w dniu 13 marca 2025 roku w Warszawie

pomiędzy

1) MinistremSprawiedliwości,zwanymdalej,,Ministrem",
2) Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej,

a Stroną Społeczną, reprezentowaną przez:

Niezależny samorządny związek zawodowy Funkcjonariuszy i pracowników
Więziennictwa, reprezentowany Przewodniczącego Czesława Tułę,
N iezależny samorządny związek zawodowy,,solidarność" służby więziennej,
rep rezentowa ny przez P rzewod n iczącego An d rzeja Kołodziejskiego.

preambuła

Niniejszy dokument strony podpisują kierując się zasadą poszanowania i uznania dla
niezwykle odpowiedzialnej roli Służby Więziennej w systemie bezpieczeństwa i wymiaru
sprawiedliwoŚci Rzeczypospolitej Polskiej. Jest on potwierdzeniem znaczenia
funkcjonariuszy Służby Więziennej w ochronie porządku publicznego, humanitarnego
wykonywania kary pozbawienia wolności oraz resocjalizacji skazanych. Jego podpisanie ma
na celu docenienie trudu, profesjonalizmu i oddania tych, którzy każdego dnia z pełnym
zaangażowaniem strzegą praw i bezpieczeństwa obywateli.

Mając to na uwadze, w uznaniu konieczności zapewnienia funkcjonariuszom godnych
warunków pełnienia służby, Minister Sprawiedliwości, Dyrektor Generalny SW oraz
przedstawiciele związków zawodowych SW zawierają niniejsze porozumienie dotyczące
wprowadzenia Świadczenia mieszkaniowego, wspierania wypoczynku funkcjonariuszy,
pracowników Służby Więziennej oraz ich rodzin, modernizacji Służby Więziennej,
stanowiących wyraz uznania dla służby pełnionej na rzecz Rzeczypospolitej polskiej.

To porozumienie jest wyrazem wzajemnego dialogu, troski i solidarności, umacniając
stabilnoŚĆ i prestiż Służby Więziennej w strukturach Rzeczypospolitej Polskiej z zachowaniem
zasady równego tra ktowania służb mu nd u rowych.

§r
1. Minister we współpracy z Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej opracuje

w ciągu 14 dni od podpisania porozumienia projekt nowelizacji ustawy o Służbie
Więzien nej, zakładający:

1) wprowadzenie powszechnego świadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy
Służby Więziennej z uwzględnieniem współczynnika, który zróżnicuje kwotowo
świadczenie zależnie od miejsca pełnienia służby;

2| wygaszenie finansowych świadczeń mieszkaniowych obowiązujących w Służbie
Więziennej w dotychczasowej postaci w tym pomocy finansowej na uzyskanie

3)

4|
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1.

lokalu mieszkalnego oraz równoważnika z tytułu braku mieszkania
oraz równoważnika pieniężnego za remont lokalu mieszkalnego lub domu;

3) wprowadzenie możliwości dokonania przez funkcjonariuszy wyboru, w zakresie
zachowania dotychczas uzyskanej pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego lub wejścia w nowy system świadczeń z zastrzeżeniem zwrotu
otrzymanej wcześniej pomocy.

Minister zobowiązuje się do podjęcia wszelkich działań legislacyjnych w celu
uchwalenia iwdrożenia powyższych rozwiązań ze skutkiem od dnia 1 lipca 2025 r.

§z
Minister, w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej, przedstawi
Stronie Społecznej do uzgodnienia założenia programu modernizacji Służby
Więziennej na lata 2026 - 2029, które będą uwzględniały realizację inwestycji
budowlanych i remontów, zakupy sprzętu, wyposażenia i uzbrojenia, poprawę
warunków socjalno-bytowych związanych z pełnieniem służby oraz uposażenia
funkcjonariuszy i wynagrodzenia pracowników cywilnych SW, do dnia 31 marca
2Oż5 r.
W założeniach podkreślony zostanie ponadto potencjał Stużby Więziennej w zakresie
działań zriviązanych z obronnością państwa.

§g
Minister w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej podejmie
działania mające na celu umożliwienie od dnia1 stycznia 2027 r. korzystania przez
funkcjonariuszy, pracowników Słuzby Więzienne j oraz członków ich rodzin
z ośrodków szkolenia Służby Więziennej do celów wypoczynkowych na

preferencyjnych waru n kach finansowych.
Minister w uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Służby Więziennej podejmie
działania mające na celu zwiększenie bazy szkoleniowo-wypoczynkowej dla

fu n kcjonari uszy i pracowników Służby Więzien nej.

§4
Minister zobowiązuje się aktywnie włączać Służbę Więzienną we wszelkie istotne
prace prowadzone na poziomie rządowym nad zmianami legislacyjnymi
i budżetowymi w służbach mundurowych, które mają znaczenie dla rangi słuzby,
konkurencyjności formacji na rynku pracy oraz dla przestrzegania zasady równości
roli służb bezpieczeństwa publicznego.
Strony porozumienia zgodnie zobowiązują się do maksymalnego zaangażowania
formacji Służby Więziennej w misję publiczną programowego szkolenia
społeczeństwa na rzecz zwiększenia bezpieczeństwa i zdolności obronnych państwa,
a także do zwiększenia skali działań w ramach realizowanych już inicjatyw szkoleń
samoobrony i negocjacji dla ratowników medycznych.
W powyższym celu strony będą wypracowywać nie tylko nowe lub większe
możliwości zaangażowania funkcjonariuszy, ale także infrastruktury będącej
w dyspozycji Służby Więziennej.

§s
Strona społeczna oświadcza, że zawarcie porozumienia spowoduje zawieszenie akcji
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protestacyjnej do czasu realizacji zobowiązań przyjętych przez Ministra.
2. Strona społeczna zobowiązuje się do nie podejmowania akcji protestacyjnej w czasie

realizacji porozumienia w zakresie spraw objętych porozumieniem.

§s
Strona Społeczna, zgodnie zzarządzeniem Ministra Sprawiedliwościz dnia L5lipca2o24
r. W sprawie powołania Zespołu do spraw opracowania rozwiązań na rzecz poprawy
warunków pełnienia służby i bezpieczeństwa funkcjonariuszy Służby Więziennej
(Dz.Urz. Min. Sprawiedl. z żO24r.,poz.2O3), deklaruje regularne iaktywne uczestnictwo
w pracach tego Zespołu.

§l
Porozumienie zostało sporządzone w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po
jednym dla każdej ze Stron.

§a
L. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej.
2. Porozumienie wchodziw życie z dniem podpisania.

Minister Sprawiedliwości

fiil^,n 6.a- aJ
Przewodniczący Niezależnego Samorządnego

Związku Zawodowy Funkcjonariuszy

i Pracown ików Więzienlictpra
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Przewod n iczący Niezależnego Samorząd nego Związku
Zawodowego,,Solidarność" Służby Więzien nej

Dyrektor General
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