Zat. 2

Podzial kwot przeznaczonych na realizacj¢ przedsiewzig¢ Programu na poszczeg6lne przedsigwziecia bedace w merytorycznej wlasciwosci Biura Kadr i
Szkolenia CZSW.

Lp. Wyszczegodlnienie 2026 r. 2027 r. 2028 r. 2029r. RAZEM
Wzmocnienie systemu motywacyjnego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej poprzez 342 010 000 366 540 000 366 540 000 366 540 000 1441630 000
realizacje podwyzki uposazen f-szy, z tego:

1. wzrost kwoty bazowej 294 410000 294 410000 294 410 000 294 410 000 1177 640 000
nagrody roczne 0 24 530 000 24 530 000 24 530 000 73 590 000
fundusz nagrdd i zapomog 3440000 3440000 3440 000 3440 000 13 760 000
wydatki relacjonowane do uposazen 44160000 44 160 000 44 160 000 44 160 000 176 640 000

2 Systemowe rozwigzanie realizacji podwyzek
funkcjonariuszy z 2022 roku w zwigzku z
zasadami wynikajgcymi z wejSciem w zycie
ustawy z 17 grudnia 2021 roku o 79 960 000 85 750 000 85 750 000 85 750 000 337210 000
ustanowieniu ,,Programu modernizacji
Stuzby Wieziennej w latach 2022 -2025"
wprowadzajacej zmiany do art. 58 ustawy o
Stuzbie Wieziennej. 1 WARIANT
wzrost dodatku stuzbowego 69 530 000 69 530 000 69 530 000 69 530 000 278 120000
nagrody roczne 0 5790 000 5790 000 5790 000 17 370 000
wydatki relacjonowane do uposazen 10430 000 10430 000 10430 000 10430 000 41 720 000

3. Wzrost konkurencyjnosci wynagrodzen
pracownikéw cywilnych Stuzby 27 428 000 29 759 000 29 759 000 29 759 000 116 705 000
Wieziennej, z tego:
wzrost wynagrodzen 22 871000 24815 000 24815 000 24815 000 97 316 000
pochodne od wynagrodzen 4 557 000 4944 000 4944 000 4944 000 19 389 000
Wzmocnienie etatowe dla jednostek 65 650 000 70360 000 70 360 000 70 360 000 276 730 000
organizacyjnych Stuzby Wieziennej, z tego:




4, uposazenia funkcjonariuszy 56 510 000 56 510 000 56 510 000 56 510 000 226 040 000
nagrody roczne 0 4710 000 4710 000 4710 000 14 130 000
fundusz nagréd i zapomog 660 000 660 000 660 000 660 000 2 640 000
wydatki relacjonowane do uposazen 8480 000 8480 000 8 480 000 8 480 000 33920000
Podniesienie kwalifikacji ogélnych i 5262 000 5262 000 5262 000 21 048 000
zawodowych funkcjonariuszy i 5262 000
pracownikéow

5, zwrot kosztéw szkolen realizowanych 4549 000 4 549 000 4 549 000 4 549 000 18 196 000
przez podmioty zewnetrzne
dofiansowanie do studiéw - zwrot 713000 713 000 713 000 2852 000
kosztéw ustug (dofinansowanie 713 000
psychoterapii uzaleznien)

Razem przedsiewziecia BKS 520 310 000 557 671 000 557 671 000 557 671 000 2193 323 000
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