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Odpowiadajgc na pismo z 13 sierpnia br. (L.dz. 2G/202/2025) uprzejmie informuje, ze nie
sformutowano zadnych polecen ani regulacji, w tym w prawie wewnetrznym Stuzby Wieziennej, ktdre
ksztattowatyby sposéb udzielania przerwy w czasie stuzby, o ktdrej mowa w art. 117b ustawy o Stuzbie
Wieziennej. Realizacje przywotanej normy ustawowej pozostawiono kierownikom poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

Specyfika zadan zwigzanych ze sposobem ochrony konwojowania, w tym liczebnos¢ sktadu
konwoju (w okolicznosciach konwojowania realizowanego w zewnetrznym podmiocie leczniczym,
przez 12 godzin, jest to co najmniej dwdch funkcjonariuszy) oraz mozliwos¢ wzajemnego powierzania
sobie zadah przez konwojujgcych pozwala funkcjonariuszom zorganizowac przerwe w czasie stuzby
konwojowej.

W okresie 12 godzin stuzby, uwzgledniajac specyfike szpitalnego konwojowania, gdzie
co do zasady polega ono na statycznym dozorowaniu osoby pozbawionej wolnosci, bez koniecznosci
przemieszczania sie poza sale szpitalng lub oddziaf, istnieja warunki do tego, aby kaidy
z konwojujgcych odpoczywat przez co najmniej 45 minut, tym bardziej, ze na podstawie ust. 4
powotanego przepisu, przerwa w stuzbie moze by¢ dzielona. Sposdb zabezpieczenia konwojowania
w czasie odpoczynku jednego z funkcjonariuszy zalezy od indywidualnych warunkéw konwojowania,
okreslac je powinno sie w oparciu o analize warunkdw i wtasciwosci osobistych konwojowanego,
rozpoznanie miejsca konwojowania oraz ewentualnie z uwzglednieniem innych informacji dotyczacych
konwojowania pozyskanych w czasie jego organizacji. Jak wspomniano na wstepie, jest to

kompetencja kierownictwa jednostki, ktéra organizuje konwojowanie.



W okolicznosciach, w ktérych — w ocenie dowddcy konwoju — niemozliwym bedzie
zorganizowanie przerwy, konwojujacy powinni zawiadomi¢ o przeszkodach bezposredniego
przetozonego, by kierownictwo jednostki mogto zareagowa¢ odpowiednio do zgfoszonych
okolicznosci.

Warunki konwojowania co do zasady roznig sie od siebie, rézne sg cechy konwojowanych
0s0b pozbawionych wolnosci oraz specyfika szpitali, w ktorych konwojowanie jest realizowane.
Niemozliwym jest, aby z poziomu Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, w sposdb generalny dla
Stuzby, zaplanowac jednoznacznie sposob udzielania przerwy w czasie konwojowania, stad kwestie te
pozostawiono w ramach kompetencji dyrektorow zakfaddw karnych i aresztow sSledczych, ktérzy

zobowigzani sg do jej udzielania funkcjonariuszom z mocy ustawy.

Wykonano w 2 egz.:
1. Adresat;
2, aa.



