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UMOWA UBEZPIECZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ

| Ubezpieczeni:
Funkcjonariusze i Pracownicy Stuzby Wieziennej

Il Przedmiot ubezpieczenia:
Odpowiedzialnos¢ cywilna Funkcjonariuszy i Pracownikow Stuzby Wiezienne;j

Il Zakres ubezpieczenia:
Odpowiedzialnos¢ cywilna deliktowa i kontraktowa z tytutu wykonywania pracy lub
petnienia funkcji Funkcjonariusza lub Pracownika Stuzby Wiezienne;.

1. ochrona ubezpieczeniowa obejmuje szkody osobowe i rzeczowe zwigzane
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub pracy:

- wyrzgdzone osobom trzecim,

- wyrzgdzone w mieniu pracodawcy,

- wyrzgdzone w mieniu Skarbu Panstwa,

- wyrzgdzone w mieniu powierzonym funkcjonariuszowi lub pracownikowi
(ubezpieczenie odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw stuzby wieziennej)

2. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje rowniez odpowiedzialnosé¢
funkcjonariuszy i pracownikoéw stuzb medycznych wieziennictwa (m.in.
lekarzy, pielegniarki, potozne) za szkody wyrzgdzone osobie trzeciej w
zwigzku wykonywaniem zawodu medycznego w zwigzku z:

- przeniesieniem chordob zakaznych,

- naruszeniem praw pacjenta,

- niesieniem pierwszej pomocy medycznej (dotyczy lekarzy, pielegniarek i
potoznych).

Dotyczy stuzby i pracy wykonywanej w Stuzbie Wieziennej



3. Dodatkowo ochrong zostaja objeci funkcjonariusz i pracownicy i w zakresie
szkod powstalych wskutek wykonywania czynnosci zawodowych polegajacych
na prowadzeniu obstugi kadrowo-ptacowej. Ochrong ubezpieczeniowg objeta
jest odpowiedzialnos¢ cywilna Ubezpieczonego za szkody powstate wskutek
wykonywania czynnosci zawodowych polegajacych na:

1) obliczaniu wynagrodzen za prace, w tym premii, dodatkow i innych swiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

obliczaniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
obliczaniu wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych oraz przekazywaniu w tym zakresie niezbednych
dokumentow,

prowadzeniu dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
w tym: umow o prace, umow zmieniajgcych umowe o prace, dokumentow
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace, a takze swiadectw pracy i
kontroli przestrzegania terminéw w tym zakresie,

obliczaniu miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, sktadaniu wnioskow o wyptate tego dofinansowania
oraz innych niezbednych dokumentéow w tym zakresie oraz sktadaniu
whnioskow o zwrot kosztéw (w oparciu o stosowne przepisy Ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych),

obliczaniu kwot zajetych przez komornika wynagrodzen i prowadzeniu
korespondencji z organami egzekucyjnymi,

sporzgdzaniu okreslonych przepisami prawa lub zleceniem zleceniodawcy
ewidencji, deklaracji, sprawozdan, raportow lub analiz zwigzanych z
obstugg kadrowo-ptacowa,

obliczaniu sktadek za PPK (Pracowniczych Planéw Kapitatowych) oraz
prowadzeniu dokumentacji w tym zakresie.

Na potrzeby niniejszego zakresu przez wypadek ubezpieczeniowy rozumie sie
uchybienie (niewtasciwe dziatanie lub zaniechanie, w szczegodlnosci btgd, pomyika,
naruszenie obowigzujgcych norm lub przepisow), w wyniku ktérego wyrzgdzona
zostata szkoda objeta zakresem ubezpieczenia.

Warta zobowigzana jest do:

1. zbadanie zasadnosci roszczenia osoby trzeciej zarzucajgcego wyrzgdzenie
szkody objetej ubezpieczeniem i udzielenie Ubezpieczajgcemu niezbednego
wsparcia w zwigzku z tym roszczeniem, takze w odniesieniu do roszczenia, ktore
okazato sie niezasadne,

2. pokrycie kosztow pomocy prawnej, o ile poniesione zostaty za zgodg lub na
polecenie WARTY,

3. wyptate odszkodowania w zakresie odpowiedzialnosci Ubezpieczajacy za
szkody na podstawie uznania dokonanego lub zaakceptowanego przez WARTE,
ugody zawartej lub zaakceptowanej przez WARTE albo prawomocnego
orzeczenia sadu,



4. zwrot kosztow Ubezpieczajgcego poniesionych po zajsciu  wypadku
ubezpieczeniowego, w celu zmniejszenia rozmiaréw szkody, o ile podjete srodki
byty celowe, nawet jezeli okazaty sie bezskuteczne.

4. Suma gwarancyjna:

1.000.000,00 zt na jeden i 2.000.000,00 zt na wszystkie wypadki w okresie
ubezpieczenia, z zastrzezeniem, ze na kazdego funkcjonariusza lub pracownika ustala
sie sublimit sumy gwarancyjnej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia
przystugujgcego Ubezpieczonemu w dniu zaistnienia wypadku ubezpieczeniowego.
W zakresie czynnosci i kosztow wskazanych w §41 ust.1,2 OWU ustala sie sublimit
sumy gwarancyjnej w wysokosci 20.000,00 zt w odniesieniu do jednego
Ubezpieczonego.

Dodatkowo ustala sie sublimit sumy gwarancyjnej w wysokosci 2.500,00 zt na jednego
Ubezpieczonego dla kosztéw wymienionych w §41 pkt.2 OWU w sytuacji, w ktorej sg
one ponoszone w zwigzku z postepowaniem dyscyplinarnym z tytutu naruszenia
obowigzkdéw stuzbowych przez Ubezpieczonego.

W zakresie odpowiedzialnosci majgtkowej za szkody powstate w mieniu powierzonym
ubezpieczonemu z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie ustala sie sublimit sumy
gwarancyjnej w wysokosci 50.000,00 zt na kazdego ubezpieczonego.

Z tytutu czynnosci zawodowych polegajgcych na prowadzeniu obstugi kadrowo-
ptacowej ustala sie sublimit sumy gwarancyjnej w wysokosci 200 000 zt na jeden i
wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia.

5 Dla szkdd rzeczowych obowigzuje franszyza integralna w wysokosci 100,00 zt w
kazdej szkodzie. Czyli odpowiedzialnos¢ za szkody powyzej 100 ztotych

6 Sktadka miesigeczna:
1. 7,00 zt (dla jednego funkcjonariusz lub pracownika)



