
         
 

 

 

 

UMOWA UBEZPIECZENIA ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ 

 

 

 

 

I   Ubezpieczeni: 

 Funkcjonariusze i Pracownicy Służby Więziennej  

 

II Przedmiot ubezpieczenia:  

Odpowiedzialność cywilna Funkcjonariuszy i Pracowników Służby Więziennej 

  

III Zakres ubezpieczenia:  

Odpowiedzialność cywilna deliktowa i kontraktowa z tytułu wykonywania pracy lub 

pełnienia funkcji Funkcjonariusza lub Pracownika Służby Więziennej.  

 

1. ochrona ubezpieczeniowa obejmuje szkody osobowe i rzeczowe związane 

z wykonywaniem obowiązków służbowych lub pracy: 

 

- wyrządzone osobom trzecim, 

- wyrządzone w mieniu pracodawcy,  

- wyrządzone w mieniu Skarbu Państwa, 

- wyrządzone w mieniu powierzonym funkcjonariuszowi lub pracownikowi 

(ubezpieczenie odpowiedzialności materialnej pracowników służby więziennej)  

 

2. Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje również odpowiedzialność 

funkcjonariuszy i pracowników służb medycznych więziennictwa (m.in. 

lekarzy, pielęgniarki, położne) za szkody wyrządzone osobie trzeciej w 

związku wykonywaniem zawodu medycznego w związku z: 

 

-  przeniesieniem chorób zakaźnych, 
-  naruszeniem praw pacjenta, 
-  niesieniem pierwszej pomocy medycznej (dotyczy lekarzy, pielęgniarek i 
położnych). 

Dotyczy służby i pracy wykonywanej w Służbie Więziennej 

 

 

 

 

 



 

3. Dodatkowo ochroną zostają objęci funkcjonariusz i pracownicy i w zakresie 

szkód powstałych wskutek wykonywania czynności zawodowych polegających 

na prowadzeniu obsługi kadrowo-płacowej. Ochroną ubezpieczeniową objęta 

jest odpowiedzialność cywilna Ubezpieczonego za szkody powstałe wskutek 

wykonywania czynności zawodowych polegających na: 

1) obliczaniu wynagrodzeń za pracę, w tym premii, dodatków i innych świadczeń 
związanych ze stosunkiem pracy,  
2) obliczaniu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, 

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, 
obliczaniu wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych oraz przekazywaniu w tym zakresie niezbędnych 
dokumentów,  

3) prowadzeniu dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy, 
w tym: umów o pracę, umów zmieniających umowę o pracę, dokumentów 
wypowiedzenia lub rozwiązania umowy o pracę, a także świadectw pracy i 
kontroli przestrzegania terminów w tym zakresie,  

4) obliczaniu miesięcznego dofinansowania do wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych, składaniu wniosków o wypłatę tego dofinansowania 
oraz innych niezbędnych dokumentów w tym zakresie oraz składaniu 
wniosków o zwrot kosztów (w oparciu o stosowne przepisy Ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych),  

5) obliczaniu kwot zajętych przez komornika wynagrodzeń i  prowadzeniu 
korespondencji z  organami egzekucyjnymi,  

6) sporządzaniu określonych przepisami prawa lub zleceniem zleceniodawcy 
ewidencji, deklaracji, sprawozdań, raportów lub analiz związanych z 
obsługą kadrowo-płacową,  

7) obliczaniu składek za PPK (Pracowniczych Planów Kapitałowych) oraz 
prowadzeniu dokumentacji w tym zakresie.  
 

Na potrzeby niniejszego zakresu przez wypadek ubezpieczeniowy rozumie się 
uchybienie (niewłaściwe działanie lub zaniechanie, w  szczególności błąd, pomyłka, 
naruszenie obowiązujących norm lub przepisów), w wyniku którego wyrządzona 
została szkoda objęta zakresem ubezpieczenia. 
 

 Warta zobowiązana jest do: 

1. zbadanie zasadności roszczenia osoby trzeciej zarzucającego wyrządzenie 
szkody objętej ubezpieczeniem i udzielenie Ubezpieczającemu niezbędnego 
wsparcia w związku z tym roszczeniem, także w odniesieniu do roszczenia, które 
okazało się niezasadne, 

2. pokrycie kosztów pomocy prawnej, o ile poniesione zostały za zgodą lub na 
polecenie WARTY, 

3. wypłatę odszkodowania w zakresie odpowiedzialności Ubezpieczający za 
szkody na podstawie uznania dokonanego lub zaakceptowanego przez WARTĘ, 
ugody zawartej lub zaakceptowanej przez WARTĘ albo prawomocnego 
orzeczenia sądu,  



4. zwrot kosztów Ubezpieczającego poniesionych po zajściu wypadku 
ubezpieczeniowego, w celu zmniejszenia rozmiarów szkody, o ile podjęte środki 
były celowe, nawet jeżeli okazały się bezskuteczne. 

 

4. Suma gwarancyjna:  

1.000.000,00 zł na jeden i 2.000.000,00 zł na wszystkie wypadki w okresie 

ubezpieczenia, z zastrzeżeniem, że na każdego funkcjonariusza lub pracownika ustala 

się sublimit sumy gwarancyjnej w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia 

przysługującego Ubezpieczonemu w dniu zaistnienia wypadku ubezpieczeniowego. 

W zakresie czynności i kosztów wskazanych w §41 ust.1,2 OWU ustala się sublimit 

sumy gwarancyjnej w wysokości 20.000,00 zł w odniesieniu do jednego 

Ubezpieczonego.  

Dodatkowo ustala się sublimit sumy gwarancyjnej w wysokości 2.500,00 zł na jednego 

Ubezpieczonego dla kosztów wymienionych w §41 pkt.2 OWU w sytuacji, w której są 

one ponoszone w związku z postępowaniem dyscyplinarnym z tytułu naruszenia 

obowiązków służbowych przez Ubezpieczonego. 

W zakresie odpowiedzialności majątkowej za szkody powstałe w mieniu powierzonym 

ubezpieczonemu z obowiązkiem zwrotu albo wyliczenia się ustala się sublimit sumy 

gwarancyjnej w wysokości 50.000,00 zł na każdego ubezpieczonego. 

Z tytułu czynności zawodowych polegających na prowadzeniu obsługi kadrowo-

płacowej ustala się sublimit sumy gwarancyjnej w wysokości 200 000 zł na jeden i 

wszystkie wypadki w okresie ubezpieczenia. 

 

5 Dla szkód rzeczowych obowiązuje franszyza integralna w wysokości 100,00 zł w 

każdej szkodzie. Czyli odpowiedzialność za szkody powyżej 100 złotych 

 

6 Składka miesięczna: 

1. 7,00 zł (dla jednego funkcjonariusz lub pracownika)  

 

 


