REGULAMIN
FUNDUSZU POMOCY DORAZNEJ
NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO FUNKCJONARIUSZY |
PRACOWNIKOW WIEZIENNICTWA

Dziatajgc na podstawie art. 26 ust. 9 Statutu Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa Zarzad Gtowny NSZZ FiPW
ustanawia niniejszy Regulamin Funduszu Pomocy Doraznej, zwany dalej Regulaminem,
nastepujgcej tresci:

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin uchwalony jest na podstawie Statutu NSZZ FiPW oraz uchwaty Zarzadu
Gtéwnego NSZZ FiPW z dnia 09 czerwca 1995 roku.

2. Tworzy sie Fundusz Pomocy Doraznej. Do funkcjonowania Funduszu Pomocy
Doraznej stosuje sie postanowienia niniejszego regulaminu, Zarzadu Gtéwnego
NSZZ FiPW z dnia 09 czerwca 1995 roku oraz Statutu NSZZ FiPW, a w razie ich
sprzecznos$ci decydujgce znaczenie ma tres¢ Statutu NSZZ FiPW.

3. Celem dziatania Funduszu jest udzielanie osobom uprawnionym pomocy
materialnej, zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,0sobie uprawnionej” nalezy przez to rozumie¢ cztonka NSZZ FiPW ktory:
a) jest cztonkiem NSZZ FiPW nieprzerwanie, nie krocej niz 6 miesiecy oraz
nie zalega ze zwigzkowymi sktadkami cztonkowskim na rzecz NSZZ FiPW

oraz
b) optaca sktadke na Fundusz Pomocy Doraznej
lub
Cc) posiada wazng i optacong polise ubezpieczeniowg na zycie za

posrednictwem brokera ubezpieczeniowego wskazanego w uchwale przez
Zarzad Gtowny NSZZ FiPW;
2) ,rodzinie osoby uprawnionej’” nalezy przez to rozumieé¢: matzonka osoby
uprawnionej oraz:

a) dzieci wtasne osoby uprawnionej pozostajgce na jej utrzymaniu,

b) dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej przez osobe uprawniong,

c) dzieci wspdétmatzonka osoby uprawnionej, do ukonczenia 18 roku zycia, a
jezeli ksztatcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia, lub wobec ktérych przed osiggnieciem ww.
wieku orzeczono niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym  lub
znacznym;

3) ,Funduszu” - nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pomocy Doraznej NSZZ FiPW
4) ,Zarzadzie” nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd Funduszu Pomocy Doraznej

5. Siedziba Zarzadu miesci sie w budynku Zarzadu Gtéwnego NSZZ FiPW w
Warszawie: ul. Wisniowa 50, 02-520 Warszawa, tel. (22) 640-80-23, fax. (22) 849-
82-30, e-mail: nszzfipw@nszzfipw.org.pl
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§2 SRODKI TWORZACE FUNDUSZ

. Srodki finansowe tworzgce Fundusz pochodzg z:

1) skftadek cztonkowskich Funduszu,

2) odpiséw czesci sktadek zwigzkowych na konto Funduszu,

3) darowizn.

Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 gromadzone sg na odrebnym rachunku
bankowym Funduszu nr 70 1020 4900 0000 8802 3025 3431, z przeznaczeniem
wytgcznie na finansowanie pomocy osobom uprawnionym.

Sktadka cztionkowska, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest obowigzkowa, ptatna z
gory za miesigc, kwartat lub rok. Kwota sktadki jest dobrowolna. Optacenie sktadki
cztonkowskiej na Fundusz jest warunkiem ubiegania sie o pomoc z Funduszu.
Sktadka cztonkowska na Fundusz jest nalezna poczgwszy od dnia ztozenia przez
osobe uprawniong deklaracji przystgpienia do Funduszu. Deklaracje sktada sie na
pismie do Zarzadu Funduszu za posrednictwem wtasciwe] ze wzgledu na
przynaleznosc¢ zwigzkowg osoby uprawnionej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

W przypadku optacania sktadki na Fundusz przez wiasciwg ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwigzkowg oséb uprawnionych jednostke organizacyjng Zwigzku,
nie jest wymagane wypetnienie deklaracji czionkowskiej Funduszu przez
poszczegolnych czionkdw.

. Wzor deklaracji cztonkowskiej Funduszu, o ktérej mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik

nr 1 do Regulaminu.

Srodki Funduszu przeznacza sie na udzielanie pomocy osobom uprawnionym w

zwigzku z:

1) leczeniem lub rehabilitacja,

2) zakupem lekow, protez lub sprzetu rehabilitacyjnego oraz wspomagajgcego
leczenie,

3) trudng sytuacjg zyciowa spowodowang kleskg zywiotowg lub zdarzeniem
losowym.

§3 POMOC FUNDUSZU

. Pomoc Funduszu moze by¢ udzielona na rzecz:

1) osoby uprawnionej;

2) rodziny osoby uprawnione;.

Pomoc Funduszu udzielana jest na wniosek:

1) osoby uprawnionej;

2) wiasciwej ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg osoby uprawnionej jednostki
terenowej lub okregowej NSZZ FiPW.

Pomoc Funduszu udzielana jest w formie bezzwrotnej, z zastrzezeniem ust. 10.

O charakterze udzielonej pomocy decyduje Zarzad Funduszu.

Zarzad Funduszu wydaje decyzje o wysokos$ci przyznanej zapomogi w sposéb

uznaniowy.

Od decyzji Zarzadu Funduszu odwotanie nie przystuguje.

Pomoc Funduszu podlega zwrotowi, na wezwanie Zarzadu, w sytuacji gdy:

1) pomoc zostata uzyskana w wyniku popetnienia przestepstwa;

2) pomoc zostata uzyskana na podstawie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w
btad informacji.
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Zwrot pomocy z Funduszu nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
wezwania, pod rygorem skierowania sprawy na droge postepowania Sgdowego. Od
decyzji Zarzadu odwotanie nie przystuguje.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 8, osoba uprawniona moze wystgpi¢ z ponownym
wnioskiem o udzielenie pomocy z funduszu, nie wczesniej niz po uptywie 36
miesiecy od dnia dokonania zwrotu pomocy z funduszu wraz z naleznymi
odsetkami ustawowymi za opdznienie w razie opdznienia.

§4 WNIOSEK O POMOC

Whioski 0 pomoc Funduszu sktada sie na pismie, do Zarzgdu Funduszu.

. Osoba uprawniona moze ubiegac¢ sie o pomoc Funduszu réwniez wobec cztonkéw

swojej rodziny.
Pomoc materialng z Funduszu udzielang na wniosek przyznaje sie, nie czesciej niz
raz na 24 miesigce liczgc od daty wyptaty ostatniej pomocy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad moze przyznaé osobie

uprawnionej na jej uzasadniony wniosek kolejng pomoc Funduszu przed uptywem
terminu 24 miesiecy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie dokumentéw Swiadczacych o sytuacii
uprawnionego lub rodziny uprawnionego do pomocy, potwierdzajgcych zaistniate
zdarzenie upowazniajgce do ubiegania sie o pomoc: zaswiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie o dochodach wnioskodawcy i jego wspotmatzonka, opisana
dokumentacja medyczna, protokdt powypadkowy, imienne faktury lub rachunki,
oSwiadczenie o poniesionych kosztach dojazdu zwigzanych z rehabilitacjg i
leczeniem (w miare mozliwosci udokumentowane), zaswiadczenie o ewentualnym
braku zatrudnienia jednego z matzonkéw, orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
legitymacji szkolnej lub studenckiej wobec dzieci uczgcych sie. Wszystkie kopie
dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
przewodniczgcego wtasciwej organizacji terenowej NSZZFiPW lub osobe
uprawniong do potwierdzania zgodnosci.

W przypadku niewtasciwie wypetnionego wniosku lub niekompletnej dokumentacji
Zarzad Funduszu wzywa wnioskodawce do uzupetnienia.

. Zarzad Funduszu moze odstgpi¢ od wezwania do uzupetnienia wniosku lub

dokumentacji w sytuacji gdy posiadane dane i informacje sg wystarczajgce do
podjecia decyzji o przyznaniu pomocy z funduszu, w tym na podstawie danych
wilasnych Zarzadu lub informacji o stanie faktycznym z wtasciwej ze wzgledu na
przynaleznosc¢ zwigzkowg jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Wz6r wniosku o pomoc Funduszu stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Wiasciwa ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowg jednostka organizacyjna
zwigzku przedstawia swojg opinie w sprawie, w tym informacje o podejmowanych
dziataniach wtasnych.

10.Zarzad rozpatrujgc wniosek o przyznanie pomocy uwzglednia:

1) charakter zdarzenia losowego lub trudnej sytuacji zyciowej (choroba, wypadek,
kleski zywiotowe),

sytuacje materialng i rodzinng wnioskodawcy,

dokumentacje potwierdzajgcg zdarzenie losowe lub trudng sytuacje zyciowa,
poniesione i udokumentowane koszty,

opinie wtasciwej jednostki Zwigzku.
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11. Zarzad przetwarza dane osobowe wnioskodawcow i beneficjentow, w tym dane o

7.

8.

9.

charakterze wrazliwym, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Dane
osobowe wraz z dokumentacjg bedg przechowywane przez okres co najmniej 24
miesiecy od podjecia decyzji o przyznaniu lub odmowie pomocy materialnej, nie
dtuzej niz okres przedawnienia roszczen wynikajgcy z odrebnych przepisow, z
zachowaniem wymogdw ochrony danych osobowych.

§5 ZARZAD FUNDUSZU

. Zarzadzajgcym Funduszem jest Zarzad Funduszu Pomocy Doraznej, w skfad

ktérego wchodzi pieciu cztonkow NSZZ FiPW wybranych przez Zarzad Gtéwny
NSZZ FiPW.

Zarzagd Funduszu wybiera w gtosowaniu tajnym ze swojego sktadu
przewodniczgcego, ktory kieruje pracami Zarzgdu Funduszu oraz jego zastepce.

. Kadencja Zarzadu Funduszu trwa rownolegle z aktualng kadencjg Zarzadu

Gtéwnego NSZZ FiPW.

Zarzad Gtowny NSZZ FiPW dokonuje uzupetnienia lub zmiany sktadu Zarzadu

Funduszu

w przypadkach:

1) wystgpienia z NSZZ FiPW,

2) wykluczenia z NSZZ FiPW,

3) rezygnacji z cztonka Zarzgdu Funduszu,

4) odwotania z cztonka Zarzgdu Funduszu,

5) zgonu.

Przewodniczgcy Zarzgdu Funduszu:

1) zwotuje posiedzenia Zarzadu w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku,

2) odpowiada za dokumentacje Funduszu,

3) kazdorazowo na posiedzeniu Zarzgdu Funduszu informuje cztonkéw Zarzgdu
0 wysokosci posiadanych srodkow finansowych Funduszu,

4) reprezentuje Zarzad Funduszu,

5) sktada coroczne pisemne sprawozdanie Zarzadu Funduszu Zarzgdowi
Gtownemu NSZZ FiPW oraz Gitéwnej Komisji Rewizyjnej NSZZ FiPW — do
konca pierwszego kwartatu za rok ubiegty.

W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego Zarzadu Funduszu jego obowigzki

wykonuje zastepca.

Celem zlozenia sprawozdania jest uzyskanie absolutorium z dziatalnosci Zarzadu

Funduszu.

Uzyskanie absolutorium nastepuje po przyjeciu sprawozdania przez Zarzad Gtéwny

NSZZ FiPW.

W przypadku nieuzyskania absolutorium, Zarzgd Funduszu zostaje odwotany.

10.Cztonkowie Zarzgdu Funduszu odwotani w trybie, o ktérym mowa w ust. 9 nie mogg

kandydowac¢ ponownie do sktadu Zarzgdu Funduszu w biezgcej i nastepnej
kadenciji.

11. Sprawozdania Zarzadu Funduszu sg przedstawiane na Zjezdzie Delegatow NSZZ

FiPW.

12.Zarzad Funduszu uprawniony jest do:

1) przyjmowania i rozpatrywania wnioskéw,



2) przyznawania i odmowy przyznania zapomog,
3) zarzadzania Funduszem i ustalania polityki finansowej Funduszu.

13. Cztonkowie Zarzgdu Funduszu wykonujg swoje zadanie nieodptatnie.

14.Koszty dojazdu na posiedzenie Funduszu wobec czionkéw Zarzadu Funduszu
pokrywane sg ze $rodkdbw Zarzadu Gtownego NSZZ FiPW zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

15. Obstuge administracyjng Funduszu zapewnia Zarzad Gtowny NSZZ FiPW.

16.Do organizacji i przebiegu posiedzen Zarzgdu Funduszu, w tym w zakresie
przebiegu i organizacji posiedzen w trybie stacjonarnym, zdalnym lub obiegowym,
Regulamin Dziatania Zarzadu Gtéwnego i Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa stosuje sie odpowiednio.

§6 PRZEPISY KONCOWE

1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczgcych
dziatalnosci Funduszu, stosuje sie odpowiednio przepisy zawarte w Statucie NSZZ
FiPW oraz przepisy powszechnie obowigzujgce.

2. W przypadku watpliwosci dotyczgcych postanowien niniejszego Regulaminu
wyktfadni i interpretacji dokonuje Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW.

3. Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem podjecia wiasciwej Uchwaty Zarzadu
Gtéwnego NSZZ FiPW i ma zastosowanie do spraw wszczetych i niezakonczonych
do dnia jego wejscia w zycie.

4. Zmiany w Regulaminie wymagajg podjecia wiasciwej Uchwaty Zarzgdu Gtéwnego
NSZZ FiPW.



