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WIEZIENNICTWA

Dziatajgc na podstawie art. 7 pkt. 2 i art. 9 Statutu NSZZ FiPW oraz uchwaty Zarzgdu
Gtownego NSZZ FiPW nr 34-X1/2026 z dnia 04 marca 2026 roku Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wieziennictwa w Warszawie tworzy Ogodlnopolski
Fundusz Ochrony Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa, zwany w dalszej czesci
regulaminu Funduszem lub OFOP, dziatajgcy na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

§1.

1. Organem uprawnionym do ksztattowania tresci Regulaminu OFOP, w tym wysokosci sktadki

cztonkowskiej jest Zarzad Gitéwny NSZZ FiPW.

Dysponentem Funduszu jest Zarzad Gtowny NSZZ FiPW.

Dysponent Funduszu moze powierzy¢ realizacje zadan funduszu, w tym w szczegolnosci w

zakresie pobierania sktadki cztonkowskiej, prowadzenia ewidencji cztonkdéw, przyjmowania

wnioskéw jednostkom organizacyjnym NSZZ FiPW zgodnie z ich wtasciwo$cig miejscowa,

w stosunku do zrzeszonych czionkéw NSZZ FiPW

4. Dysponent Funduszu zadania Funduszu realizuje przez Komisje Funduszu, a w razie jej
niepowofania lub wystepowania brakéw w sktadzie osobowym Komisji Funduszu
uniemozliwiajgcych jej dziatanie, przez Prezydium ZG NSZZ FiPW.

§ 2.

1. Celem Funduszu jest zbieranie srodkéw finansowych z przeznaczeniem na zapewnienia
cztonkom zwigzku opfacajgcym sktadke na OFOP poradnictwa prawnego oraz kosztow
reprezentacji - obrony lub zastepstwa procesowego na zasadach przewidzianych niniejszym
regulaminem przed organami $cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub w postepowaniu
sgdowym oraz administracyjnym w sprawach zwigzanych ze stuzbg lub pracg w Stuzbie
Wieziennej, w tym w postepowaniu dyscyplinarnym.

2. Finansowanie pomocy ze srodkéw OFOP realizowane jest wylgcznie przez wskazang
uchwatg ZG NSZZ FiPW Kancelarie Adwokacka, z ktérg ZG NSZZ FiPW ma podpisang
umowe o swiadczenie ustug ochrony prawnej.

3. Srodki finansowe OFOP przeznaczone s3 réwniez na pokrycie kosztéw funkcjonowania oraz
obstuge administracyjng OFOP.

4. Srodki finansowe OFOP przeznaczone sg na pomoc prawng obejmujgcg porady prawne oraz
w razie potrzeby reprezentacje lub obrone w nastepujgcych sprawach:

a) w postepowaniu karnym i w postepowaniu w sprawach o wykroczenia majgcych zwigzek
ze stuzbg lub pracg w Stuzbie Wieziennej na kazdym etapie postepowania;

b) w postepowaniu dyscyplinarnym a takze administracyjnym, wynikajagcym ze stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy w Stuzbie Wieziennej na kazdym etapie postepowania;

C) w postepowaniu z prawa pracy majgcych zwigzek ze stuzbg lub pracg w Stuzbie
Wieziennej;

d) w postepowaniu cywilnym, majgcych zwigzek ze stuzbg lub pracg w Stuzbie Wieziennej.

5. W innych sprawach dotyczacych ochrony waznych intereséw cztonka Zwigzku bedgcego
jednoczesnie cztonkiem OFOP, decyzje o udzieleniu pomocy z OFOP podejmuje uchwatg
ZG NSZZ FiPW, gdy wymaga tego wazny interes funkcjonariusza lub pracownikéw Stuzby
Wieziennej albo wazny interes Zwigzku. Pomoc OFOP mozna udzieli¢ w szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach na zasadach nie objetych niniejszym Regulaminem na
podstawie porozumienia dysponenta Funduszu z Kancelarig, o ktorej mowa §2 ust. 2
Regulaminu.
6. Pomocy prawna ze srodkéw OFOP nie przystuguje w sprawach
a) nie pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby/pracy w Stuzbie Wieziennej,
b) zwigzanych z popetnieniem przestepstwa, wykroczenia lub przewinienia dyscyplinarnego
w celu osiggniecia korzysci majgtkowej lub w stanie po uzyciu alkoholu lub podobnie
dziatajgcego srodka;
c) w ktorych cztonek OFOP dziataniem swoim, z naruszeniem zasad etyki wystepowat
przeciwko innemu funkcjonariuszowi lub pracownikowi Stuzby Wieziennej;
d) w ktérych postepowanie przeciwko funkcjonariuszowi lub pracownikowi Stuzby
Wieziennej wszczeto przed uzyskaniem przynaleznosci do OFOP.
7. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 ocenia Komisja Funduszu na kazdym etapie
postepowania. Decyzja Komisji Funduszu jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

§ 3.

1. Srodki Funduszu pochodzg w szczegdlnosci z:

a) dobrowolnej, comiesiecznej sktadki cztonkowskiej cztonkow NSZZ FiPW;

b) darowizn, dotacji lub subwencji;

c) z odpisoéw i prowizji firm ubezpieczeniowych funkcjonujgcych w Stuzbie Wieziennej
obstugiwanych przez ZG NSZZ FiPW;

d) ze srodkéw witasnych jednostek organizacyjnych NSZZ FiPW

e) odsetki od srodkéw finansowych gromadzonych na rachunku bankowym, lokatach
terminowych i obligacjach Skarbu Panstwa;

f) zasgdzonych swiadczen na rzecz funduszu, nawigzek, obowigzkow naprawienia szkody
itp.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 gromadzi sie na oddzielnym rachunku bankowym.

3. Obstuge finansowo — ksiegowg OFOP zapewnia ZG NSZZ FiPW, a w czesci dotyczgcej
odprowadzenia sktadki czionkowskiej oraz ewidencji czionkédw wtasciwe jednostki
organizacyjne NSZZ FiPW.

4. Decyzje o wysokosci lub zmianie wysokosci sktadki na OFOP, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a
podejmuje uchwatg Zarzad Gtéwny NSZZ FiPW, nie czeéciej niz raz do roku, w
szczegolnosci uwzgledniajgc koniecznos¢ jej waloryzacji w stosunku do powszechnych
wskaznikéw inflacji.

§4.

1. Cztlonkiem Funduszu moze zostaC¢ kazdy funkcjonariusz lub pracownik wigziennictwa,
bedacy jednoczesnie cztonkiem NSZZ FiPW, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej, z chwilg
opfacenia skfadki, a jego cztonkostwo trwa do czasu ztozenia rezygnacji lub zaprzestania
optacania sktadek.

2. Optacenie sktadki odbywa sie w catosci lub w czesci poprzez:

a) potrgcenie za zgodg czionka Funduszu wyrazong na pismie skfadki z naleznego mu
uposazenia/wynagrodzenia, lub

b) bezposrednig wptate przez cztonka Funduszu na rachunek funduszu, lub

c) wptate cztonka Funduszu na rachunek funduszu za posrednictwem wiasciwej ze wzgledu
na przynaleznos$¢ zwigzkowa jednostki organizacyjnej NSZZ FiPW.

3. Uprawnienie do korzystania z pomocy OFOP powstaje po nieprzerwanym, trzymiesigcznym
okresie optacania sktadek — co oznacza, ze ochrong Funduszu objete sg tylko te przypadki,
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w ktorych postepowanie wszczeto po uptywie co najmniej 90 dni od chwili wptywu pierwszej
skfadki cztonkowskiej na rachunek OFOP.

4. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie wobec funkcjonariuszy i pracownikow ktorzy przystgpili do
OFOP w okresie do 31 grudnia 2026 roku, co oznacza, ze w stosunku do nich, uprawnienie
do skorzystania z pomocy OFOP powstaje z momentem optacenia pierwszej sktadki
cztonkowskie;j.

5. Potracone lub wptacone skitadki cztonkowskie OFOP nie podlegajg zwrotowi, nawet w
przypadku ustania cztonkostwa.

6. Finansowanie pomocy prawnej przez OFOP ustaje z chwila:

a) wystgpienia z NSZZ FiPW;
b) zaprzestania optacania skfadki cztonkowskiej OFOP po uptywie 30 dni od ostatniego
okresu rozliczeniowego.

§ 5.

1. Zarzadzanie Srodkami OFOP powierza sie¢ Komisji Funduszu w sktadzie wynikajgcym z
uchwaty ZG NSZZ FiPW.

2. Powotanie, odwotanie lub zmiana cztonkéw Komisji Funduszu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Gitéwnego NSZZ FiPW, moze nastgpi¢ w kazdym czasie i nie wymaga
uzasadnienia.

3. Komisja dziata w skfadzie 5 osobowym. Jest wybierana przez ZG NSZZ FiPW na okres
kadencji ZG, wiekszoscig gtoséw, sposrod czionkéw Zwigzku ktérzy posiadajg odpowiednie
przygotowanie zawodowe, doswiadczenie i zaufanie. Kandydatow na czionkéw Komisiji
zgtaszajg cztonkowie ZG NSZZ FiPW

4. W razie niepowotania Komisji Funduszu lub brakéw uniemozliwiajgcych jej dziatanie, zadania
Komisji Funduszu wykonuje Prezydium Zarzgdu Gtéwnego NSZZ FiPW.

5. Osobami uprawnionymi do obstugi rachunku OFOP sg Przewodniczgcy ZG NSZZ FiPW lub
inne osoby dziatajgce z jego upowaznienia.

6. Nadzor nad dziatalnoscig OFOP sprawuje Zarzad Gtowny NSZZ FiPW, a czynnosci kontrolne
wykonuje Gtowna Komisja Rewizyjna NSZZ FiPW.

7. Przewodniczgcy Komisji Funduszu przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci finansowej
Funduszu Zarzgdowi Gtéwnemu NSZZ FiPW, w formie pisemnej raz w roku, nie pozniej niz
do dnia 30 marca kazdego roku za rok poprzedni,

§ 6.

1. Pomoc z OFOP udzielana jest na wniosek uprawnionego, ktéry zawiera wskazanie
przedmiotu sprawy oraz krétkie uzasadnienie. Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
wniosku o udzielenie pomocy prawnej we wiasciwej dla jego przynaleznosci zwigzkowej
jednostki organizacyjnej NSZZ FiPW, za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos$¢ lub na druku stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Porady prawne udzielane sg osobiscie w siedzibie kancelarii lub zdalnie, za posrednictwem
Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc (telefon, komunikatory, videokonferencja, e-mail),
osobom uprawnionym po zweryfikowaniu ich uprawnieh przez wiasciwg jednostke
organizacyjng NSZZ FiPW. W razie pozytywnej weryfikacji uprawniony niezwtocznie jest
rejestrowany na porade w uzgodnionym terminie. O terminie i sposobie udzielenia porady
zainteresowany jest informowany niezwtocznie za posrednictwem srodkdw komunikowania
sie na odlegtosc.

3. Objecie uprawnionego pomocg OFOP w formie reprezentacji, zastepstwa procesowego lub
obrony w sprawach objetych zakresem dziatania Funduszu nastepuje na podstawie decyzji
Komisja Funduszu. Komisja podejmuje decyzje niezwitocznie o czym zawiadamia
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whioskodawce, drogg elektroniczna.

4. Decyzje o udzieleniu pomocy podejmuje Komisja zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy udziale,
co najmniej 3 cztonkdw. W razie zrownowazenia gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego.
W sytuacjach niecierpigcych zwtoki decyzje o przyznaniu pomocy podejmuje
przewodniczacy Komisji za zgodg upowaznionego przez Zarzad czionka ZG NSZZ FiPW.
Okolicznosci podjecia takiej decyzji sg przedktadane na najblizszym posiedzeniu Komis;ji.

5. Od decyzji o odmowie przyznania pomocy prawnej z Funduszu odwotanie nie przystuguije.

6. W przypadku trwatej lub przemijajacej przeszkody uniemozliwiajgcej cztonkowi Funduszu
ztozenie wniosku, uprawnienie takie przystuguje osobie dla niego najblizszej lub macierzyste;j
organizacji zwigzkowej. Osobg najblizszg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz
jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu.

7. Komisja Funduszu moze cofng¢ zgode na finansowanie pomocy prawnej w razie razgcego
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. Przedtozone w toku swiadczenia pomocy
dokumenty i informacje mogg by¢ podstawg zmiany wczesniejszej decyzji Komisji Funduszu.

8. Czlonek OFOP, ktéremu udzielono pomocy prawnej, w przypadku pozytywnego
rozstrzygniecia sprawy moze wyrazi¢ zgode na zamieszczenie na stronach internetowych
Zwigzku notatki informacyjnej na temat postepowania, zawierajgcej krétki opis sprawy i
wydanego rozstrzygniecia. Warunkiem publikacji bedzie anonimizacja danych osobowych
wnioskodawcy. Oswiadczenie o tej tresci zawarte jest w formularzu wniosku o przyznanie
pomocy finansowej z OFOP

§7.

1. Zatgcznikami do niniejszego regulaminu sg formularze wzoréw:
a) wniosek do OFOP o udzielenie pomocy prawnej,
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2026 roku.



