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Zgodnie z przyjetym na naszym pierwszym spotkaniu z dnia 4 lutego 2026 r. ustaleniem

ponizej przesylam zagadnienia, ktorymi chcieliby$my si¢ zaja¢ w pierwszej kolejnosci w trakcie
spotkania Zespotu Penitencjarnego dziatajacego przy Zarzadzie Gtownym NSZZFiPW, ktore jak
ustaliliémy ma si¢ odby¢ z udziatem Pana Dyrektora w dniu 9 marca 2026 r. w Centralnym Zarzadzie
Stuzby Wigziennej w Warszawie.

1.

Stoimy na stanowisku, ze wydane polecenia dotyczace zakazu pozostawiania catej populacji
osadzonych samotnie w celach oraz innych pomieszczeniach nie objetych systemem
monitoringu w znaczacym stopniu utrudnia wykonywanie obowiazkow stuzbowych, gtownie
przez funkcjonariuszy pionu penitencjarnego oraz ochronnego. Takie podejscie do zagadnienia
W naszej ocenie stoi rowniez w sprzecznosci z innymi zapisami kodeksowymi 1 przepisami
nizszego rzadu, przywota¢ mozna tutaj art. 110§1 kkw., gdzie jasno dopuszcza si¢
zakwaterowanie w celi pojedynczej - ten sam artykut precyzyjnie okresla norme¢ metrazowa
przypadajaca na jednego osadzonego, co w sytuacjach dokwaterowania kolejnego osadzonego,
ktory nie moze pozostawa¢ samotnie moze famac¢ ten zapis. Rowniez Instrukcja nr 4/24
Dyrektora Generalnego Shuzby Wigziennej z 17 pazdziernika 2024 r., w sprawie zapobiegania
samobdjstwom 0s0b pozbawionych wolnosci do$¢ jasno kategoryzuje osadzonych i mowi,
ktérych nalezy objac szczegdlng uwaga i nie pozostawia¢ w celach i innych pomieszczeniach
samotnie - § 5 ust. 1 pkt 71 8 oraz § 13 jasno precyzuje tg kwesti¢.

Nalezy tutaj wspomnie¢, ze zasadg generalng okreslong w kkw. jest czynienie staran

w zapobieganiu wzajemnej demoralizacji osadzonych opisang m.in. w art. 82 kkw.

W sytuacji kiedy celem nadrzgdnym staje si¢ nie pozostawienie osadzonego samotnie moze
dochodzi¢ niepozadanych interakcji pomiedzy nimi.

Z informacji jakie do nas docieraja osadzeni znajac wymagania dotyczace zakazu
pozostawiania ich samotnie w miejscach przebywania z premedytacja wykorzystujg taki stan
rzeczy inicjujac nawigzywanie nielegalnych kontaktéw, czy podejmujac dzialania godzace

w porzadek 1 bezpieczenstwo jednostek penitencjarnych.

Chcieliby$my réwniez powotac si¢ na zasad¢ humanitaryzmu w trakcie wykonywania kary
pozbawienia wolnosci 1 prawa osadzonych, ktore czesto z racji przywolywanego polecenia
bardzo czesto sg ograniczane.

W tej sprawie swoje stanowisko zajat rowniez Rzecznik Praw Obywatelskich do czego
odnosilo si¢ kierownictwo stuzby: http://bip.brpo.gov.pl/pl/content/gdy-wspolosadzeni-
wychodza-z-celi-nie-wolno-samemu-w-niej-pozostac-wystapienie-adama
https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/202112/Do_DGSW_osadzeni_sami _cela 21.06.2021.



https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2021-12/Do_DGSW_osadzeni_sami_cela_21.06.2021.pdf

pdf https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/2021-12/Odpowiedz SW_22.11.2021 0.pdf

Na koncu naszej argumentacji chcielibySmy przywotac polecenie Dyrektora Generalnego
opisane w pismie sygn. BPK-1.0220.45.2024 z 19 kwietnia 2024 r., ktore stanowczo odwoluje
wszystkie do tamtej pory wydane polecenia 1 okresla ich czas obowigzywania na

31 pazdziernika 2024 r.

Wnosimy o wykreslenie polecenia opisanego w § 11 ust. 1 Zarzadzenia DG nr 57/25 z dnia
22.07.2025 r. ws gospodarki zywno$ciowej w jednostkach organizacyjnych SW (mowa w nim
o kwaterowaniu osadzonych zatrudnionych ,,przy Zywno$ci” wytacznie z osadzonymi
majacymi badania sanitarno-epidemiologiczne). Polecenie to wydaje si¢ wysoce nietrafne

1 powaznym stopniu znaczaco zaburza oraz utrudnia proces wlasciwego rozmieszczenia
osadzonych. Przy duzej rotacji populacji i innych waznych wzgledach branych pod uwage
przy rozmieszczaniu, wprowadzenie kolejnego wymogu w naszej ocenie jest nieracjonalne

1 pozostaje trudne do realizacji. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj prawo do zachowania
tajemnicy lekarskiej 1 trudno$¢ w uzyskaniu wiedzy medycznej przez pion penitencjarny
odpowiedzialny za osadzenie. Ponadto, na kazdym z nas cigzy obowigzek traktowania innych
jako potencjalnych nosicieli wirusow 1 chorob. Co wigcej posiadanie przez osadzonego badan
(,,aktualne orzeczenie lekarskie”, to malo precyzyjne stwierdzenie) nie wyklucza, nosicielstwa
salmonelli, czy innego wirusa.

Sprzeciwiamy si¢ powszechnej praktyce naktadania na wychowawcow przez kierownikow
dziatéw penitencjarnych oraz innych przetozonych obowigzku dokumentowania w CBDOPW
innych rozméw niz te okreslone w § 37 ust. 211 3 oraz § 46 ust. 1 1 2 Zarzadzenia nr 103/24
Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 27 grudnia 2024 r. w sprawie
szczegdlowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz czynnosci
funkcjonariuszy i1 pracownikow dziatow penitencjarnych i terapeutycznych oraz dziatoéw
penitencjarnych. W odczuciu podwtadnych wydawanie takich polecen jest wyrazem
catkowitego braku zaufania do podlegtej kadry w mysl zasady, skoro nie ma w systemie, to
znaczy, ze nie zostata przeprowadzona. Taki stan rzeczy, przy zwielokrotnionej ilo$ci innych
dodatkowych obowigzkéw wymusza na kadrze penitencjarnej stosowanie gotowych

1 ustrukturyzowanych szablondw, co czesto ma wptyw na stosowanie sztampowych notatek,
ktore nie sg wartoscig dodang 1 w zaden sposob nie zwigkszajg wiedzy osobopoznawczej,

a dodatkowo utrudniajg skupienie uwagi na istotnej wiedzy niezb¢dnej do prowadzenia
wlasciwych oddziatywan.

Wnosimy o unormowanie dostgpu mt. wychowawcow do szkoty oficerskiej. W tej przestrzeni
od wielu lat utrzymuje si¢ ogromna zapas¢. Ponadto zauwazy¢ nalezy ogromny deficyt

w szkoleniach specjalistycznych catej kadry penitencjarnej, od ktdrej wymaga si¢ prowadzenia
coraz to wigkszej ilosci programow resocjalizacyjnych. Dodatkowo deficyt szkolen ogranicza
mozliwos$ci uzyskania awansu stanowiskowego.

Respektowanie przez przetozonych wiasciwej liczby osadzonych w grupie wychowawczej
(wychowawca, psycholog, funkcjonariusz lub pracownik ds zatrudnienia osadzonych)
opisanych w § 96 ust. 3 pkt 1-3 Zarzadzenia nr 103/24.

Kumulacja dodatkowych obowiazkow stuzbowych i zadah naktadanych na wychowawcow,
np. doprowadzanie osadzonych na zajecia FERS, realizacja widzen, kontrola zatrudnienia,
obcigzanie prowadzeniem czynno$ci sprawdzajacych 1 wyjasniajacych, prowadzenie
archiwum, wykonywanie przez wychowawcow czynno$ci niezwigzanych bezposrednio

z procesem resocjalizacji, to niestety stata praktyka w wigkszosci jednostek penitencjarnych.
Wychowawcy sg czesto zobowigzywani do realizacji zadan kontrolnych i weryfikacyjnych,
ktére nie stanowig elementu oddziatywan penitencjarnych, ani pracy resocjalizacyjnej.
Podkreslenia wymaga fakt, ze podczas wykonywania tych czynno$ci wychowawcy nie sg
zwalniani z realizacji swoich podstawowych obowiazkéw w oddziatach mieszkalnych.
Oznacza to, ze rownolegle zobowigzani sg do prowadzenia oddzialywan penitencjarnych,
dokumentowania pracy, sporzadzania opinii, realizowania rozméw indywidualnych oraz
biezacego reagowania na sytuacje wychowawcze. W praktyce prowadzi to do nadmiernego
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obcigzenia obowiazkami, obnizenia efektywnos$ci pracy wychowawczej oraz ryzyka
popelnienia bledow wynikajacych z przecigzenia zadaniami.

Stoimy na stanowisku, Ze pomimo wprowadzonej wiele lat temu struktury oddziatlow
penitencjarnych 1 wyzadaniowaniu do realizacji poszczegdlnych zadan konkretne piony
stuzby, wcigz w wielu jednostkach funkcjonuje synonim wychowawcy w postaci gospodarza
oddziatu, odpowiedzialnego za wszystkie obszary funkcjonowania jednostki penitencjarne;.
W zwigzku z powyzszym zasadne jest jednoznaczne okreslenie zakresu obowigzkow
wychowawcoéw oraz wyeliminowanie praktyki powierzania im czynnos$ci nalezacych do
innych stanowisk stuzbowych, a takze zapewnienie takich rozwigzan organizacyjnych, ktore
umozliwig realne wykonywanie podstawowych zadan wychowawczych.

7. Pomyst ponownego wprowadzenia Ksigzki Przebiegu Stuzby Oddzialowego to krok wstecz.
Dodatkowo wg opracowanego wzoru, np. oddzialowy wpisuje usterki, a obowigzek
zapoznania si¢ z nimi (w domysle zajecia si¢ sprawg ich usunigcia) ma wychowawca oraz
inspektor dziatu ochrony — nie ma tego obowigzku kwatermistrz).
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